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INFORMATIVO

VITORIA JUDICIAL
SENTENGCA DA ACAO COLETIVA DO PLANO DE

CARREIRA CONTEMPLA
TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS

Apds 02 anos de expectativa, a Diretoria do
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos
Municipais de Assis e Regido pode anunciar o resultado da
primeira etapa de uma grande conquista: aimplantacdo do
PLANO DE CARREIRA para toda a categoria dos servidores
publicos municipais de Assis/SP, com efeitos retroativos
aoanode1.991.

A acdo que visa obrigar o Municipio de Assis a
cumprir a Lei Municipal n.2 2.875/91 foi julgada no final do
més de dezembro/2013, por sentenca do MM. Juiz André
Luiz Damasceno Castro Leite, da 32 Vara Civel da Comarca
de Assis/SP. A Prefeitura Municipal de Assis ja apresentou
recurso contra a decisdo.

Embora o recurso tenha que ser julgado pelo
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, a situagdo dos servidores
publicos municipais de Assis/SP é semelhante a de varios
outros municipios paulistas, nos quais o Tribunal de Justica
de S3o Paulotambém deu ganho de causa aos servidores.

E o maisimportante: a AGAO COLETIVA beneficia
todos os servidores municipais de Assis, com exce¢do dos
integrantes do Quadro do Magistério que possuem Estatuto
e Plano de Carreira proprios.

Também ndo ha necessidade do servidor
ingressar com agao individual.

Se a sentenca for mantida todos servidores
deverdo receber, a partir do ano de 1.991 ou do respectivo
ingresso, a atribuicdo de PONTOS de acordo os critérios de
Pontualidade, Assiduidade, Escolaridade, Auséncia de
Punigdes e Realizacdo de Cursos. A cada bloco de 70
(setenta) pontos acumulados ao longo da carreira o
servidor terd o direito de ser PROMOVIDO, ou seja, ter o
padrdo de vencimentos do seu cargo enquadrado na Letra

subsequente da Tabela de Vencimentos, que podera chegar
atéaletra “K".

Os valores em atraso devidos a cada um dos
servidores serdo calculados retroativamente desde o ano
de 2007 pelo proprio Sindicato apods o transito em julgado
da sentenca, de forma que nenhum servidor precisa
ingressar com agdo individual.

Maiores informag¢des poderdo ser obtidas na
sede do SINDICATO, localizado na

Rua Osvaldo Cruz, n.2 37, Assis/SP
Tel. (18) 3022-1380.

LEIA TRECHO DA PARTE FINAL DA SENTENCA:

“Ante o exposto, com fundamento no art. 269,
inciso I, do Cddigo de Processo Civil, resolvo o mérito e
JULGO PROCEDENTE a pretenséo veiculada na inicial para o
fim de determinar que a ré promova integralmente o
cumprimento da Lei n. 2.875, de 30 de abril de 1991 e do
Decreton?2.317/91, no que tange a atribuicdo de pontos a
todos os servidores que fizerem jus, bem como a evolugdio
funcional mediante a concessdo de promocdo pelos niveis
subsequentes das referéncias dos respectivos cargos,
advinda dessa pontuacdo. Ainda, condeno a requerida a
proceder ao pagamento das diferencas decorrentes da
promocdo, vencidas até cinco anos antes do ajuizamento da
presente a¢do e até o inicio dos pagamentos
administrativos. O montante das verbas atrasadas deverd
ser apurado em sede de liquidacdo de sentenca, com a
incidéncia de juros e correcdo monetaria nos termos do art.
19-F da Lei n° 9.494/97, com redacgdo dada pelo art. 52 da
Lei n° 11.960/09, declarado o cardter alimentar do crédito
para todos os efeitos pertinentes.”

Informamos que estamos atendendo das 7h30 as 15h00, na Rua Osvaldo Cruz, n®. 37

Vila Xavier - Assis/SP. (préximo a Praca da Concha Acustica)

Telefone: (18) 3022 1380 / E-mail: sinservassis@bol.com.br
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IMPORTANTE

O QUE O SERVIDOR PRECISA SABER:

1) Ha necessidade de ingressar com Ag¢ao Individual?

Ndo. Conforme foi transcrito acima, a sentenca da Acao
Coletiva proposta pelo Sindicato beneficia todos os servidores
publicos municipais de Assis/SP.

2) Qual orisco de ingressar comuma Agao Individual?

Ao propor a acdo individual o servidor fica
automaticamente desenquadrado da Acdo Coletiva. Caso nao
consiga uma sentenca favoravel, ndo tera direito a promocao.

3) Quais os prejuizos de ingressar com uma Agdo
Individual?

O principal prejuizo é o prazo da revisdo que retroage
apenas 05 (cinco) anos. Como o Sindicato ajuizou a A¢do Coletiva
em 2012, as diferencas que deverdo ser pagas pela prefeitura
retroagirdo ao ano de 2007. Caso o servidor ajuize uma nova acao
neste ano de 2014, a revisdo estara limitada do ano de 2009 em
diante, ou seja, o servidor perdera praticamente 02 (dois) anos
deindenizagdo.

Para ingressar com uma acdo individual é necessario
contratar advogado particular e, pagar as custas do processo. O
que ndo ocorrera no caso da Agdo Coletiva, pois o Sindicato
utiliza os servigos do seu Departamento Juridico e ndo existirdo
custas processuais aos servidores sindicalizados.

4) Qual o prazo para a conclusido da A¢do Coletiva?

N3o é possivel prever o prazo de julgamento de nenhum
processo devido 3 infinidade de recursos e defesas possiveis. No
entanto, a Agdo Coletiva ja tramita ha quase 02 (dois) anos e esta
em fase adiantada com julgamento favoravel de 12 Insténcia.
Caso o servidor ingresse com Ac¢do Individual, o mesmo tera que
passar pelas mesmas fases até obter a sua sentenca (gue
inclusive pode ser de improcedéncia) e demorar mais do que a
Acdo Coletiva parasua conclusdo.

O QUE O SERVIDOR PRECISA FAZER:

1) SejaPONTUAL e ASSIDUO;

2) ENCAMINHE ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Assis, por meio de protocolo a ser
fornecido pelo SINDICATO, a copia dos DIPLOMAS DE
ESCOLARIDADE que possua (Ensino Fundamental = 12 Grau,
Ensino Médio = 22 Grau, Universitario = Superior, Pos Graduagdes
= Extensdo, etc.) e copia dos CERTIFICADOS DE CURSOS ligados
aotrabalho que possua.

3) Evite sofrer PUNICOES;

CONHECA O DEPARTAMENTO

JURIDICO

A assessoria juridica prestada ao SINDICATO e os
atendimentos destinados aos servidores publicos
municipais de Assis/SP para o esclarecimento das duvidas
sobre a ACKO COLETIVA DO PLANO DE CARREIRA, bem
como qualquer outro assunto relacionado ao seu interesse,
sdorealizados pelos advogados:

SERGIO AUGUSTO FREDERICO

Mestre em Direito e Professor da FEMA

Especialista na area de Direito Publico

FABIANO DE ALMEIDA
Pés Graduado em Direito e Diretor Juridico de
Entidade Publica
Especialista na area de Direito Publico e Previdéncia
do Servidor
Os atendimentos aos Servidores Publicos Municipais
de Assis sdo feitos nas seguintes localidades:

Todas as quartas-feiras, das 10:00 as 13:00 horas, no
Sindicato, localizado na Rua Osvaldo Cruz, n.2 37.
Vila Xavier - Assis/SP - Telefone (18) 3022-1380.

No escritdrio de advocacia BENELI, FREDERICO E
ALMEIDA ADVOGADOSASSOCIADOS
Rua Humberto de Campos, n.2 365, Assis/SP - Tel. (18)
3321-4900. Com prévio agendamento de horario no
SINDICATO ou pelo telefone 3022-1380 c/ Débora

REVISAO DE CALCULOS

» GRATIFICACAO POR FUNCAO TECNICA

» GRATIFICACAO DE SERVICOS ESPECIFICOS
» GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO
» HORAS EXTRAS

Servidor, caso vocé receba alguma dessas
gratificacbes, saiba que seus cdlculos ndo sao
realizados de maneira correta pela Prefeitura
Municipal de Assis/SP.

Faca ja a sua revisdo! Procure o SINDICATO para
maiores informacgbes sobre a documentacdo que
devera ser providenciada.

“Quanto mais filiados, maior os resultados.”
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OUTRAS ACOES PROPOSTAS PELO

DEPARTAMENTO
JURIDICO DO SINDICATO

O SINDICATO prop6s uma série de ACOES COLETIVAS com
o propdsito de beneficiar a categoria dos servidores publicos
municipais. Na medida em que acontecerem os resultados
favoraveis, as agdes terdo os seus detalhes divulgados através de
outros informativos. Hoje, as principais a¢des ja julgadas sdo as
seguintes:

1) ACAO COLETIVA de Devolugio de Contribuicdes
Previdenciarias descontadas dos servidores inativos entre os
anosde 1.999a 2004:

Beneficiou mais de 180 (cento e oitenta) aposentados e
pensionistas e ainda contemplara cerca de outros 70 (setenta)
servidores INATIVOS. O ASSISPREV pagou a sua parte do
precatoério no ano de 2012. A PREFEITURA MUNICIPAL estd em
atraso com o pagamento da sua parte do precatdrio desde o
Governo do Prefeito Ezio Spera. Em 2013 o SINDICATO realizou
uma reunido com o Prefeito Ricardo Pinheiro e varias outras com
os Secretarios Municipais para tratar desse assunto, cujo
compromisso de inicio de pagamento estd programado para o
més de margo/2014. Quando os pagamentos acontecerem a lista
dos beneficiados podera ser consultada nasede do SINDICATO.

2) ACAO COLETIVA que visa a concessdo do direito a
Licenca Prémio aosintegrantes do programa de ESF:

Esta acao esta definitivamente julgada e contemplou todos
os servidores do Programa da Estratégia da Salde da Familia com
odireito aindeniza¢do da LICENCA PREMIO, desde a implantagdo
do projeto no Municipio (1998) e ndao a apenas a partir de 2007
como queria fazer a Prefeitura. A listagem dos servidores que
fazem jus a indenizagdo podera ser consultada diretamente no
SINDICATO, que também ja possui o valor devido a cada
beneficiario. O precatdrio para o pagamento das diferencas esta
inscrito desde o primeiro semestre do ano passado e o prazo para
a sua quitagdo termina em 31/12/2014. O Presidente do
Sindicato esta empenhado em fazer com que esse pagamento
seja antecipado.

3) ACOES COLETIVAS que visam a concessdo do ABONO
DE PERMANENCIA aos servidores ativos e a REVISAO DAS
APOSENTADORIAS PROPORCIONAIS concedidas aos servidores
que realizaram ATIVIDADES INSALUBRES e PERIGOSAS:

Foram propostas 02 (duas) acdes para a obtencdo desses
beneficios a todos os servidores publicos municipais e ambas
foram julgadas PROCEDENTES. Tanto a Prefeitura Municipal de
Assis quanto o ASSISPREV recorreram da sentenca e assim que
houver a confirmacdo das decistes pelo TISP maiores detalhes
serdo divulgados pelo SINDICATO.

4) ACﬁES INDIVIDUAIS:

O Departamento Juridico do Sindicato tem promovido
ACOES INDIVIDUAIS acerca de todas as matérias que envolvam os
interesses dos servidores publicos municipais de Assis/SP, dentre
as quais, pagamento de horas extras em atraso, indenizacao por
desvio de fungdo, revisdo ou concessdao do adicional de
insalubridade, concessdao e revisdo de aposentadorias,
indenizacbes, aposentadoria especial, etc.

Caso vocé, servidor publico municipal, tenha interesse
em saber maiores detalhes sobre essas e outras agdes
individuais, procure o Sindicato.

REINVINDICACOES DO

SINDICATO AO PODER EXECUTIVO

E LEGISLATIVO

Nos ultimos meses de 2013 e comego doano de 2014:

Solicitacdo junto ao Presidente da Cdmara para que as sobras
de valores do duodécimo ndo utilizadas pelo Legislativo
sejam destinadas ao pagamento de abono aos servidores,
conforme ocorre em diversos municipios;

Pedido de inclusdo de representatividade do Sindicato nos
Conselhos de Controle Social;

Solicitacdes da minuta dos estudos feitos pela Fundacdo
Getulio Vargas sobre o novo Plano de Carreira dos Servidores
Municipais para que este possa ser discutido com os maiores
interessados, os servidores, antes de chegar a Camara
Municipal;

Concessdo do Bonus — Prémio de Valorizacao Funcional (PVF)
para o Quadro do Magistérioem 2.013 (atendida).

Solicitacdo para a concessdo do PVF (BOnus) aos demais
profissionais do quadro de apoio da Educagdo Municipal em
2014, conforme acordado nas discussdes para a concessdo do
PVF para os Professores em 2013;

Solicitagbes para a nomeacgdo dos aprovados no Ultimo
concurso realizado pela PMA, ainda vigente, fortalecendo
assim a categoria;

Valorizacdo salarial do funcionalismo publico municipal em
2014, ja que no anterior foram negadas todas as propostas do
Sindicato neste sentido devido a ndo previsdo no orgamento,
o que resultou na aplicagdo de 6,5% sobre toda a tabela,
pouco acima do indice, porém ja estdo abertas as discussdes
para os proximos anos.

Diversas propostas para aumento do valor do Programa de
Alimentacdo do Servidor — PAS {Vale Alimentacdo) que em 10
(dez) anos subiu apenas RS 60,00 e a extensdo do Vale a todos
osservidores.

Inclusdo dos cargos de Técnico de Producgdo de Alimentos,
Assistente Farmacéutico e Técnico de Raio X no Quadro de
Gratificagdo por Exercicio de Fungdo Técnica;

Devido a falta de alguns profissionais, como, procurador
juridico no quadro efetivo do funcionalismo municipal, ao
invés da contratacdo, propomos a realizacdo de concurso
publico, ja que a atual situagdo € irregular e ja foi apontada
peloTribunal de Contas.

Cobranga da aplicagdo das Normas Regulamentadoras que
dispGem sobre o fornecimento de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) para todas as categorias que necessitam
de tais equipamentos;

Indmeros requerimentos e solicitagdes em nome se
servidores que buscaram o Sindicato para esclarecimentos,
reclamacgdes, fortalecendo ainda mais nosso poder
representativo e buscando fazer valer nossos direitos;
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ANTES DE TOMAR QUALQUER ATITUDE
RELACIONADA AO TRABALHO NOVAS PARCERIAS

CONSULTE O SEU SINDICATO

MultiCred
Financiamentos

FILIACKO SINDICAL Oferece aos servidores publicos sindicalizados

empréstimos com taxas especiais a partir de 1,30% no
O SINDICATO é o ente que representa toda a categoriados  consignado e prazo de até 96 meses.

orgdos e autoridades locais (Prefeito/Prefeitura, Cdmara de com subsidio e facilidade naaprovacio

Vereadores, Poder Judiciario, etc.), assim como perante 0 d i ; fi i d
federagBes. Sua busca por melhores condigcbes de trabalho, utros protutes: linanciaMento e retindnclamento ae

valorizacdo salarial e profissional, além de conquistas judiciais Veiculos eimoéveis; renegociacdo de contrato de consignado
como as noticiadas acima, somente poderd ser obtida com o sem aumento da parcela, entre outros.

fo’rtalecimento da entidade e a filiagdo macica dos servidores RuaJ. V. da Cunha e Silva, 414, Centro, Assis-SP.
publicos. Fones: (18) 3324-9595 / 99730-2244.

Quanto maior o numero de filiados, maior sera o poder de
representacdo e de negociacdo dos interesses da categoria,
sobretudo nos dias atuais em que se discute implantacdo de um FIAT - Carta de Crédito para aquisigéo
novo plano de carreira a todo o funcionalismo publico municipal. d t svel

A atual diretoria do Sindicato trabalhou e esta € amomoue .
trabalhando muito para proporcionar uma nova estrutura (15% de desconto na taxa de adesdo que pode ser
sindical a todos os servidores e a continuidade desses servicos parcelada em até 4X, beneficio estendido aos familiares do
depende da unido de forgas de TODOS OS SERVIDORES, afinal sindicalizado).
outros projetos estdo em andamento e necessitardo da Contato com Florisvaldo

participacdo ativa de todos. Celulares: 9634 2534 e 8109 0239

FILIE-SE AO SEU SINDICATO! CREDITO PARCELAS TA
FIXO 60 MESES -

Além dos atendimentos juridicos gratuitos, outras

A IMPORTANCIA DA

vantagens sdo oferecidas para nossos associados e seus RS 14.000,00 RS 233,33 RS 990,00
dependentes, através de parcerias e convénios mantidos com R$ 16.000,00 RS 266,67 R$ 990,00
instituicdes de ensino, empresas privadas e estabelecimentos de

salde, tais como: IAM — Instituto de Atendimento Médico, R$ 18.000,00 R$ 300,00 R$ 1.131,00
Dr. Marco Antbnio Silva da Costa, Universidade do Norte do

Parand — UNOPAR, Farmdcia de Manipulacio — FARMA R$ 25.000,00 R$ 416,66 R$ 1.336,00
FORMULAS, CONSULTORIO OFTALMOLOGICO - Dr. Ricardo % 30,000,00 He50000 100 0

Buchaim, CRB Academia, Clinicas de Ortodontia - GOU,
LABSYSTEM — Laboratdrio de Analises Clinicas, CEBRAC — Centro
Brasileiro de Cursos, WIZARD — Escola de Idiomas, PAX
UNIVERSAL - Convénios, Otica ELIS, Centro Oftalmolégico -
EUROPA, Promocio CLUB DE FERIAS com mais de 1600 locais e
nosso mais novo parceiro: FIAT — Carta de Crédito para
Aquisicdo de Automdével (15% de desconto na taxa de adesdo
que pode ser parcelada em até 4X, beneficio estendido aos

g g ; (30% de desconto em Fotografia)
familiares do sindicalizado) - Contato com Florisvaldo — Alb Qe Kpit rios: C . Ensai

Fotograficos; Books de Bebés, Jovens, Casais, Animais;
OBS.: Os associados que tiverem interesses nos Retrato de Familia e Still (fotos de produtos, acessarios,

servigos e ou produtos oferecidos por nossos parceiros, culindria, etc.).
devem procurar o Sindicato para a retirada de requisicdo e Contato: Edson de Oliveira

mais informagoes. (18)99662-6590 0u 9818-7727.

Fotdgrafo - Edson Oliveira

Basta preencher a FICHA DE FILIACAO na nossa sede,

ou ligue que vamos até VOCE. FILIE-SE AO SINDICATO
TELEFONE: (18) 3022 1380 E AUMENTE A
ENDERECO: Rua Osvaldo Cruz, 37 — Vila Xavier NOSSA FOR(;A




