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(Deefeitura Municipal de Assis

LEI N2 2.875 DE 30 DE ABRIL DE 1 991.

DispBe sobre Plano de Carreira,Cargos
e Vencimentos dos Funciondrios do Mu-
“' L d . - Id » ~

nicipio de Assis e da outras providén

cias

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lel institui o Plano de Carreirz, Cargos e Vencimen

tos dos funciondrios pdblicos do Munizicio de Assis.

0 regime juridico dos funciondrios ptciizos de que trata
0 artigo anterior € de natureza estatuiéria.

As disposigBes desta Lei aplicam-se acs funcionarios:

I - da Prefeitura Municipal de Assis;

II - da Cémara Municipal de Assis;

das Autarguias Municipais;

Iv

das Fundagfes Municipais.
Ros Funciondrios abrangidos por esta Lei é assegurada i-
sonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes legais

ou assemelhados ressalvadas as vantagens de cardter indi

vidual e as relativas a natureza ou ac local de trabalho.

0 Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos tem por objeti
vo a eficdcia e a continuidade da agZc scministrativa, a
valorizagdo da fungdo e a profissiorziizagdo do funciond
rio publico, mediante:

I - adogdc dec principio do merecimen<z cara ingresso e

desenvolvimento na carreira;
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Artigo 52 -

II - adogcdo de uma sistematica de vencimentcs e remuneragdo

harmonica e justa que permita a valorizagdo da contribuigdo
publico, através da qualidade de seu desempenho; e;

III - exercicio dos cargos em comissdo, preferencialmente
por funciondrios publicos integrantes das carreiras técni -
cas ou profissiona%;.

Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Funcionario Publico: a pessoa legalmente investida em
cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Publi
cos do Municipio de Assis;

II - Cargo Pléblico: o criado por Lei, com denominagdo prd -
pria, em numero certo, constituido pelo corjunto de atribui
¢bes, deveres e responsabilidades a serem desempenhadas pe-
lo funciondric publico, ao gual corresponde um vencimento

pago com recursos municipais;

III - Classe: o0 agrupamento de cargos da mesma denominagdo |,

natureza funcional, grau de responsabilidacde e idéntico ven
cimento;

IV - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma nature
za de trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o
grau‘de responsabilidade e o nivel de complexidade das a-
tribuigdes;

V - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos gque integra a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VI -~ Referéncia: o nimero indicativo da posigdo do cargo na

escala basica de vencimentos;
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VII - Nivel: letra indicativa do valor progressivo da re-
feréncia;

VIII - Padrdo: o conjq?to da referéncia e nivel indicativo
do vencimento do fﬁncionério;

IX - Vencimento: a retribuigdo pecunidria bdsica fixada
em Lei, paga mensalmente ao funciondrio pdblico pelo e
xercicio do cargo correspondente ao padrio;

X - Remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo ,

percebidas pelo funciondrio.

CAPITULO II
DO QUADRO DO PESSOAL

Artigo 62 - Os cargos de carreira e de comissdc da Prefeitura Muni
cipal de Assis s3o os constantes do anexc I e II res -
pectivamente, que fazem parte integrante da presente
Lei.

Paragrafo Unico - Os carges de carreira se constituem em série de
classes, constantes do anexo III, que também fica fa -
zendo parte integrante desta Lei.

Artigo 72 - Os cargos de carreira s#@o aqueles preenchidos por fun-
ciondrios jéd concursados e/ou estdveis, devendo as va-
gas remanescentes serem preenchidas mediante,promogao,

acesso. ascensdo ou concurso publico.

Artigo 89 - Os cargos em comiss3o sdo de livre provimento e exone-
rag3o pela autoridade competente dos orgdos, poderes
e/ou entidades respectivas.

Artigo 92 -~ Todo funciondrio publico que vier a ocupar cargo em co
missdo terd resguardado seu direito de retornmar ao seu

cargo de origem.



Artigo 10 -

R cada classe de cargo corresponderd determinada refe-

réncia.

Paragrafo Unico - A primeira admissfo far-se-d sempre no padrdo ini -

Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

- Artigo 14 -

Artigo 15 -

cial do cargo.

Os valores da escala de vencimentos dos cargos publi-
cos sao as constantes do Anexc IV, que fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

Nenhum funciondrio podera perceber vencimento inferior

ao saldrio minimo nacional.

CAPITULO III

DAS CARREIRAS

As carreiras serdo organizadas em classe de cargos,ob-
servadas a escolaridade e a qualificagdo profissional

exigidas, bem assim a natureza e a complexidade das a
tribuigdes a serem exercidas, e manterdo correlag3o com
as finalidades dos 6rgdos ou entidades a que devem aten

der.

As carreiras serdo constituidas distintamente pelcs carges

cujas atividades:

I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do munici-
pio e exijam qualificagdo profissional especifica;

II - encontrem correpondéncia no setor privado, podendo

agregar especialidades diferenciadas.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAQ FUNCIONAL

0 sistema de evolugdc funcional € o conjunto de possibi
lidades proporcionadaspela Administrag3o, mediante a

aplicagdo de determinados principios, que assegurem aos



Artigo 16 -

Artigo 17 -

Artigo 18 -

Paragrafo 12

Paragrafo 29

Artigo 19 -

servidores, sob o sistema de continuo treinamento ,
aperfeicoamento, avaliag3o de desempenho individual e
reciclagem periddica, condigBes indispensdveis a  sua
valorizagdo e profissionalizagdo.
0 desenvolvimento do funciondrio na carreira ocorrera
mediante promogdo, acesso e ascensdo.
Promogdo € a passagem do funciondrio de um nivel para
0 seguinte, dentro da mesma classe, obedecendo aos cri
térios especificados para a avaliagdo de desempenho.
As prcmogles serdo processadas anualmente cbececendo -
se aos seguintes parametros:
I - as condigdes para promcgac seréo.apuradas até o
Ultimo dia do exercicio imediatamente anterior;
II - a promogdo sera processada no primeiro semestre de
cada exercicio;

III - sé poderdo ser promovidos os funcicndrios gue tive
rem ¢ intersticio minimo de um 01 (um) ano de efetivo
exercicic no nivel;

- Quando houver apenas um funcionaris no nivel, esse
serd promovido desde que satisfaga as ccndigles para a

pPTOMCGac.

- Ao funciondrio que ndo estiver em efetivo exercicio ,

sd se concederdo as vantagens decorrentes da promogdc
a partir da data de reassuncgio.

Para efeito de promogd3o ndo sdoc consideradas como de
efetivo exercicio:

1 - faltas injustificadas e as justificadas com perda
de vencimentos dos dias de faltas;

II - as licengas sem remuneragdo dos cofres municipais,



excetuadas nos casos de funciondrios que estiverem per-
cebendo auxilic-doenga;

III - suspensdo disciplinar.

Artigo 20 - Sera declarada sem efeito a promo¢3o indevida, ndoc fi-
cando o funciondrio, nesse caso, obrigado a restituigdo
da diferanga recebida, salvo na hipdtese de declaracgdo
falsa ou omissdoqintencional.

Artigo 21 - As promogdes far-se-ao exclusivamente por merecimento,
devendo ser apuradas através de boletins especificos ,
segundo critérios definidos em regulamento prdpria.

Artigo 22 - Acesso € a passagem do funciondrio de uma classe para
a imediatamente superior, dentro da respectiva série
de classe, obedecidos os critérios ce avaliag3do de
desempenho e qualificagdo profissional .

Artigo 23 - vVerificar-se-3o vagas para o acessc nas datas:

I - do falecimento, da demissdo e da aposentadoria co
funciondrio;

II - da promogdo e da ascensdo do funciondrio;

III - da criagdo do cargo por Lei.

Artigo 24 - S6 poderSo concorrer ao acesso 0s servidores que:

I - preencherem as condig¢des de habilitagdo e demais
requisitos da nova classe;

II - tiverem o intersticio minimo de 12(doze) meses de
efetivo exercicio na classe, na data de abertura da
inscrigao.

Artigo 25 - 0 acesso serad precedido de processo seletivo, que se
processard através de boletins especificos, segundo
critériosdefinidos em regulamento proprio.

Artigo 26 - 0 ingresso na nova classe far-se-a no grau em gque  se
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Artigo 27

Artigo 28

Artigo 29

Paragrafo

Artigo 30

Paragrafo

Artigo 31

Paragrafo

Artigo 32

Artigo 33
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encontra classificado o funciondrio.

- A passagem do funciondrio, mediante acessc, obedecerd a
lista de classificagdo e ao ndmero de vagas disponiveis,
sendo efetuada dentro de 30 (trinta) dias da homologa -
géo do precesso seletivo.

- 0 exercicio dos funciondrios na nova classe serd em con
tinuidade, independentemente de quaisquer formalidades,
lavrando-se as respectivas anotagBes nos prontudrios e
noé demais documentos.

- Para fins de inté}sticio o primeiro prazo serd contado
a partir de 01/01/1.989.

Unico - Para o primeiro processamento de evolugdo funcional,
observadas as disponibilidades orgamentdrias e financei
ras , os prazos para intersticio poderdo ser reduzidos.

- Ascens3c € a passagem do funciondrio pdblico de um para
outro cargo, porém de atribuigfes e responsabilidades
diversas.

Unico - A ascens3c somente se efetivard apds efetuado o acessc.

- A ascensdo far-se-a através de processo seletivo interng,
de provas ou provas e titulos, obedecidos os preceitosg§A
tabelecidos em regulamento prépria.

Unico - Na exiéténcia de vagas correspondentes ao nimero de
fuhcionérios, sera dispensada a realizagdo do  processo
seletivo , efetuando-se a ascensdo de forma automdtica.

- Aplicam-se a ascensdo, no gue couber, as disposigles ine
rentes a promogaoc e ao acesso.

- As vagas existentes e destinadas a ascensdo, deveraoc ser
providas primeiramente por concurso interno a ser.regula

mentado por edital.



Paragrafo uUnico - O ndo preenchimento das vagaspela forma prevista no

"caput" deste artigo ensejard a realizag3o de concurso
publico.

Artigo 34 - Para efeito de desempate a ser procedido na promogdo ,
acesso e ascensdo serao considerados, sucessivamente ,
0s seguintes critérios:

I - ingresso através de concurso publico;

II- - maior tempo de servigo na classe;

II1I - maior tempo de servigo na carreira;

IV - maior tempo de servigo plblico municipal;
V - maior tempo de servigo publico em geral;

VI - candidato casado ou vidvo, que tiver maior ndmero
de filhos;

VII - candidato casado;

VIII - candidato solféiro, que tiver filho (s) menor (es)

reconhecido (s);

IX - o candidatoc que for mais idoso.

Parégrafd 12 - N3o serdo considerados, para efeito deste artigo, os
filhos maiores é 0s que exergam qualguer atividade re-
munerada.

Pardgrafo 22 - Também serd considerado para os mesmos efeitos o esta-
doide casado, desde que ambos os cdnjuges sejam servi-
dores publicos.

Artigo 35 -~ A avaliacdo deve medir o desempenho do funciondric no

i cumprimento das suas atribuigdes permitindo o seu de-
senvolvimento profissional na carreira, levando-se em
conta, dentre outros os seguintes fatores:

I - produtividade;
II - inicitiva;

III - cooperagdo;
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IV - qualidade do trabalho;
V - responsabilidade;
VI - assiduidade;
VII - intersticio de no minimo 365 dias.
Artigo 36 - A avaliagdo de desempenho serd realizada pela Comissdo

Municipal de Desenvolvimento Municipal criada pela Lei
ne 2.654 de 22/03/1.989.

Artigo 37 - Observado o disposto nessa Lei e no Estatuto dos Funci
ondrios PUblicos do Municipio de Assis, o regulamento
disciplinard os procedimentos da avaliagdo de desempe-
nho, podendo adotar caracteristicas adicionais, com o
fim de atender s necessidades especificas dos 6rgdos
ou entidades.

Artigo 38 - A Administrag3o PUblica Municipal buscard sempre a qua
lificagdo profissional como pressuposto da valorizagdo
do funciondrio, constituindo-se em programas e partici
pagOes em cursos regulares, téoricos e prdticos em ins
tituigBes especializadas, correspondentes z  natureza

e a exigéncia das respectivas carreiras.

CAPITULO V
D0 _ENQUADRAMENTO

Artigo 39 -~ ds cargos, empregos e as fungBes criadas anteriormen-
te, ficam transformados em cargos publicos, com o en-
quadramento de seus atuais ocupantes, conforme anexos
V e VI, ficando automaticamente extinto, os gque neles
ndo constarem.

Artigo 40 - Os funciondrios serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, §§<7:~
através de portaria, observado o seguinte:

I - os ocupantes de cargos de provimento efetivo e es "\

ey
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taveis consideram-se, independentemente de quaisquer
outras providéncias, investidos no exercicio dos car
gos correspondentes, lavrando-se as respectivas apos
tilas em seus titulos de nomeacgdo.

II - os atuais servidores, contratados no regime da
legislagdo trabalhista e ndo estdvel, serdo classifi
cados nos cargos correspondentes, lavrando-se as res
pectivas anotagfes nos prontuarios e documentos con-
tratuais, incluste na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, situagdo que prevelecerd até a reali

zagdo de concurso publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 41 - A guantidade de cargos serd a somatdria decorrente
da transformagdc daqueles atualmente na condigdo de
situagdo antiga, ficando extintos os cargos, empre-
gos e fungdes criados por Leis anteriores e que ex-
pressamente nan constem da presente Lel, resguarda-
dos possiveis direitcs adquiridos de seus Jcupantes.

Artigo 42 - O primeiro enquadramento dos funciondrios abrangi -
dos por esta Lei, decorrentes da transformagdo anti
ga em situacdo nova, deverd ser efetuado em nivel ,
referéncia e padrdo correspondente a tabela de refe
réncia e vencimentos do més de margo do ano em cur-
sO.

Artigo 43 - Os servidores do municipio colocados a disposigdo do

Poder Legislativo, desde que estejam em exercicio na ;
data da publicagdo desta Lei, passam a integrar ©

quadro de pessoal da Camara Municipal de Assis, que l\/



deverd adaptar-se as normas da presente Lei, no prazo mé

ximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 44 Os 6rgdos da administragdo indireta deverdo adaptar 0
seu quadro de pessoal, observado o disposto no presente
Plano de Cargos,Carreira e Vencimentos , no prazo de 90

(noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei.

Artigo 45 0 Poder Executivo, no prazo de noventa dias, expedird o

regulamento para execugdo desta Lei.

Artigo 46 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lel se-
T30 atendidas por conta das dotagBes prdprias consigna -
das no orgamento} suplementadas, se necessario de acordo

com as normas legais vigentes.

Artigo 47 A presente 1ei entrard em vigor na data de sua publica -

Gao, retroaginde seus efeitos a 12 de Janeiro de 1.990.

Artigo 48 Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar a  Tabela
de Referéncia Anexo IV, obedecidos os limites e percenta
gens estabelecidos nas Leis de aumentos salariais aprova
dos pela Camara Municipal de Assis, através de Leis espe
cificas.

Artigo 49 - Revogam-se as disposigBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 30 de Abril de 1 991.

Al
h ~ S
~ 4

JORO CARLOS GONGALVES FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL ,DE ADMINISTRAGAO
E ASSUNTOS. JURTDICOS
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