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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS,
CRUZALIA/SP, PEDRINHAS PAULISTA/SP, PLATINA/SP E TARUMA/SP.

- ENTIDADE DE PRIMEIRO GRAU
CNPJ: 64.614.621/0001-48

CAPITULO |
DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDICOES
PARA SEU FUNCIONAMENTO.

ARTIGO 1° - O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS,
CRUZALIA/SP, PEDRINHAS PAULISTA/SP, PLATINA/SP E TARUMA/SP, fundado em 14 de dezembro de
1992, entfidade sindical representativa da categoria de primeiro grau inscrita no CNPJ:
64.614.621/0001 - 48, com sede e foro no municipio de Assis, localizada na Rua Dos Comercidrios, n°
625, Bairo Jardim Paulista, CEP: 19.815.035, Cidade - Assis/SP, Estado de Sdo Paulo, tem
persondlidade juridica de direito privado, com natureza e finalidade ndo lucrativa, duragdo
indeterminada, nimero ilimitado de associados e personalidade juridica distinta destes, os quais ndo
respondem subsididria ou solidariamente com ele, € constituido para fins de representacdo legal e
de defesa da categoria dos trabalhadores e trabalhadoras do servigo puUblico municipal de sua base
Territorial da administragcdo direta, indireta, autarquias e fundacgdes, estatutdrios, celetistas,
comissionados, ativos e inativos e pensionistas destes, nos fermos do Artigo 8° da Constituigdo Federal
e, nos fermos deste Estatuto constituido por prazo indeterminado em conformidade com a legislagdo
vigente, visando defender a melhoria nas condi¢cdes de vida e trabalho de seus representados, a
independéncia e autonomia da representacdo sindical, a manutencdo e defesa das instituicoes
democrdaticas brasileiras, defender solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo, a luta pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito & justica social e pelos direitos fundamentais do homem.

§ 1° - Para efeito desse artigo sGo considerados funciondrios e servidores pUblicos municipais os que
exercem atfividades na administracdo publica direta e indireta, funciondrios de fundagdes e
autarquias municipais, funciondrios inativos, pensionistas e funciondrios da Camara Municipal de
Assis/SP, Taruma/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Cruzdlia/SP e Platina/SP.

§ 2° - A base territorial representada dos trabalhadores e frabalhadoras do servigo publico municipal
& composta pelos seguintes municipios: Assis, Taruma, Pedrinhas Paulista, Cruzdlia e Platina.

§3° - O sindicato adotard e utilizard a sigla SINDSERVASSIS-REGIAO (Sindicato dos Funciondrios e
Servidores PUblicos Municipais de Assis e Regido) para fins de sua qualificagdo.
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ARTIGO 2°- SGo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da sua
categoria profissional e os interesses individuais de seus associados, relativos a atividade
profissional exercida.

b) Instaurar dissidios coletivos e individuais, inclusive como substituto processual, promover e
celebrar convengdes e acordos coletivos para reger as relacdes de trabalho dos componentes
da categoria profissional, no @mbito de sua representacdo;

c) Eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional;

d) Colaborar com o Estado como érgdo técnico e consultivo no estudo de solugcdes dos problemas
que se relacionam com a categoria profissional;

e) Estabelecer e arrecadar contribuicées de todos aqueles que participarem da categoria
representada, bem como mensalidade dos associados, na conformidade de sua Assembleia
Geral e do presente Estatuto;

f) Representar acategoria nos Congresso, conferéncias e encontros de qualguer @Gmbito, inerentes
a sua representagao.

g) Decidir em assembleias da categoria profissional ou dos empregados interessados, sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve e sobre os interesses que devam por meio deste
direito ser defendidos.

h) Impetrar Mandado de Seguranga Coletivo ou Individual, ajuizar acdes coletivas ou individuais,
em nome de integrantes da categoria profissional representada, consoante dispositivos
estabelecidos na Constituicdo Federal.

i) Ajuizar acdes, visando promover a defesa dos interesses difusos na base termitorial nele
representada.

J) Estender bases tenitoriais a toda & regido, bem como ds cidades vizinhas.

k) Realizar congracamento dos integrantes da categoria, mediante a promocdo de eventos
festivos, culturais, educacionais, esportivos e voltados aos cuidados a salde, bem como
proporcionar e servir de instrumento facilitador para que obtenham acesso & moradia propria
através de programas habitacionais, mediante atuagdo do ente por meio de parcerias,
convénios, compromissos ou contratos com érgdos do setor publico ou privado.

1) Promover eventos sociais a fim de arrecadar recursos financeiros que dever&o ser utilizados para
a melhoria na prestagcdo de servigcos aos associados.

m) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas, que visem & melhoria das condicdes de vida
para os trabalhadores e trabalhadoras;

n) Manter contatos e interc@mbio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos os
niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto.

ARTIGO 3°- SGo deveres do Sindicato:

a) Exercer suas atividades de acordo com os principios estabelecidos na Constituicdo Federativa

do Brasil;
b) Manter relagdes com as demais associacdes de categorias profissionais para a concretizacdo
da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais; R

c) Manter servigos de assisténcia judicidria para os associados;

d) Promover concitagdo nos Dissidios Coletivos;

e) Estabelecer negociagdes com a categoria econdmica, visando & obtencdo de melhorias para
a categoria profissional;

f) Constituir servicos e departamentos para a promog¢ao das atividades culturais, profissionais e de
comunicagdo, objetivando o melhor atendimento de sua finalidade.
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a) Filiarse & Federac@o e Confederac@o, ambas, do Ramo dos trabalhadores e frabalhadoras do servico
publico municipal, bem como & Central Sindical Nacional, enfidade representativa de grau superior
mediante aprovacdo da maioria simples em reunido da Diretoria Executiva ordindria ou extraordindria, bem
como em oulras organizagdes internacionais, de interesse dos representados em Assembleia Geral na forma
deste Estatuto.

ARTIGO #°- SGo condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

a} Observancia das determinagdes da legislagdo vigente;

b) Gratuidade o exercicio de cargos elefivos, ressalva a hipétese de afastamento do frabalho para este
exercicio, forma do que dispde a lei os Estatutos;

c) Na sede do Sindicato, enconirarse-@ fichas e filiac@o para regisiro dos associados, que deverdo ser
preenchidas juntamente com a auterizagdo para desconto em folha de pagamento das mensalidades em
favor da entidade.

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

ARTIGO §°- A todo individua que, por atividade profissional e vinculo empregaticio nesta base temitorial, integra a
categoria profissional € garantido o direito de ser admitido ou readmitido como associado do sindicato por meio
da ficha de filiacdo.

§ 1°- A readmiss@o somente serd aceita franscorridos 90 (noventa) dias apds a data de desfiliacao.
§ 2°- No caso de ser a admissdo recusada, caberd recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO 4°- SGo Direitos dos Associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;
b} Tomar parte, votar, e ser votado nas Assembleias Gerais, na conformidade deste Estatuto e Legislacdo
Vigente;
¢} Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, desde que franscormridos 90 (noventa) dias
da data de admissdo e filiagdo, bem como a refirar-se, ou seja, desfiliar-se do sindicato.
§ Unico: o gozo dos beneficios e assisténcias por associados em tempo de filiac@o inferior a 90 (noventa] dias serd
aprovado ou reprovado em reuniao da Diretoria Executiva por maioria simples.

ARTIGO 7°- 5do Deveres dos Associados:

a} Pagar ponfualimente a mensalidade que corresponde a 1,5% calculade sobre o saldrio base;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisdes;

€) Votar nas eleicdes Sindicas;

d) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdo deste estatuto e o respeito por parte das diretorias s
decistes de congresso e Assembleias Gerais;

e) Zelar pelo patriménio e servigcos do Sindicato.

ARTIGO 8°- Os associados estdo sujeitos & penalidade e adverténcia, de suspensdo e da demissdo do quadro
social.

§ 1°- podem ser advertidos ou suspensos os associados gue: f-“CROFILMADO SOBN' A

3382~
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a) Desobedecer aos preceitos deste estatuto;

b) Descumprir as decisdes da Assembleia Geral;

c) Falar em nome Sindicato sem estar oficialmente autorizado;
d) Tratar de assuntos de interesse da categoria ou falar em nome da categoria.

§ 2°- podem ser eliminados os associados que:

a) Reincidir no previsto do pardgrafo 1°;

b) Lesar o patrimdnio material ou social do Sindicato;

c) Atrasar, sem motivo justificado, o pagamento das mensalidades, por mais de trés (03) meses;
d) Celebrar acordos ou firmar compromissos em nome do sindicato ou da categoria.

§ 3°- As penalidades serGo determinadas pelo Presidente, homologadas em Assembleias Gerais:

a) Fica assegurado ao faltoso o direito de defesa junto & Assembleia Geral;
b) A pendalidade de suspensdo serd pelo periodo de 90 (noventa) dias;
c) Se julgar necessdrio a Assembleia designard, uma comissdo de ética para averiguar.

§ 4°- O associado em tendo sido eliminado do quadro social poderd ingressar novamente no
Sindicato, transcorridos 180 (cento e oitenta) dias apds sua eliminacdo.

§ 5°- A readmissGo somente serd aceita desde que o interessado se reabilite das faltas cometidas.

ARTIGO 9°- Perderd seus direitos o associado que por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria profissional, exceto nos casos da aposentadoria, convocacdo de servico militar
obrigatdrio, casos em que ndo perderd os respectivos direitos sindicais.

§ Unico: A Assembleia Geral poderd determinar o valor da mensalidade a ser pago pelos
aposentados.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO.

ARTIGO 10°- SGo instéGncias do Sindicato:

a) O Congresso da Categoria; IICROFILMADO SOB N°
b) Assembleia Geral; e
c) A Diretoria Executiva. -9381 g
i Ci P s Juridicas
SEGAO | Cartoro O de RSP ;

DO CONGRESSO DA CATEGORIA.
ARTIGO 11 - O Congresso da Categoria serd realizado, ordinariamente durante o mandato.
ARTIGO 12 - O Congresso tem como finalidade analisar a situacdo real da categoria, as condicdes

de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e definicdo do programa de frabalho
do Sindicato.

Ls
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§ 2°- A todos os associados com mais de 06 (seis) meses de filiacdo, serd garantida a participacdo
na preparacdo e atividades do Congresso, respeitadas as determinacoes deste Estatuto.

§ 3°- Caso a Diretoria Executiva nGo convoque o Congresso Ordindrio por motivo fortuito, a
Assembleia Geral poderd suprir esta omissdo, bem como 10 % (dez por cento) dos associados.

SECAOII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA.

ARTIGO 13 - As Assembleias Gerais da Categoria, que poderd ser ordindria ou extraordindria, é
soberana em suas resolucoes, desde que ndo conirarie este estatuto.

§ Unico: Compete privativamente & Assembleia Geral.

MICROFILMADO SOB N° B
a) Alterar o Estatuto;

b) Aprovar as contas Sindicato. -93 81-

¢) Eleger os administradores do Sindicato; gaptorio Civil das Pessoas Juridicas
e . —_ da Comatca de Assis:SP

d) Destituir os administradores do Sindicato;

e) Decidir sobre questdes politicas do Sindicato e da categoria;

f) Deliberar acerca de campanhas salariais;

ARTIGO 14 - As Assembleias Gerias Ordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva anualmente para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Prestacdo de contas e previsGo orcamentaria;

b) Definicdo da pauta de reivindicacdo e do processo de renovacdo de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho;

c) Aprovacdo do relatério de atividades e plano de trabalho do Sindicato;

d) Assembleia Geral Eleitoral na forma deste Estatuto.

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por edital publicado com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias corridos, em jornal de circulagdo na base teritorial e afixado na sede social da
entidade.

§2° A Assembleia Geral e Extraordindria poderd ocorrer de forma virtual desde que observados todos
os mecanismos de certificacdo digital de modo a garantir a lisura e a manifestacdo de vontade dos
associados participantes.

ARTIGO 15 - A Assembleia Geral Extiraordindria serd convocada sempre que houver necessidade, a
critério do presidente do Sindicato ou da maioria da Diretoria Executiva do Sindicato. @

§1° - Os associados quites, em nUmero de 1/5 (um quinto), do quadro social poderd convocar
Assembleia Geral Extraordindriac mediante requerimento pormenorizando os motivos da
convocacdo, cumprindo a diretoria convoca-la dentro do prazo de no mdximo 15 (quinze) dias
contados da entrega do requerimento & secretaria.

a) Na falta e convocagdo pelo Presidente, fa-lo-Go expirado o prazo marcado neste artigo,
aqueles que a deliberem realiza-la com audiéncia do Conselho Fiscal do Sindicato. .
b) Somente poderdo ser tratados assuntos para os quais convocados;

Vi
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§ 2° - Excepcionalmente, em caso e renincia ou falta de toda a diretoria, conselho deliberatfivo ou Conselho
Fiscal, 1% {(um por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes, poderdo automaticamente convocar
Assembileia Geral para tratar da vacancia, respeitado o disposto no artigo 14 §Unico.

ARTIGO 16 - O qudrum para instalag@o das Assembleias Gerais & de 50% (cinquenta por cento) dos associados
mais um no minimo, quando se fratar da primeira convocacdo e, em segunda convocacdic no mesmae edital,
meia hora depois com qualquer nimero e associados presentes.

§1° - As Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos presentes salvo as excecdes deste Estatuto.

§2° - As Assembleios Gerais para destituic@o e alferacd@o estatutdria serdo tomadas por 50% (cinquenta por
cento) dos associados mais um dos presentes em observancia ao artigo 59 do Cdédigo Civil.

SECAC i
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

ARTIGO 17 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 07 {sete}] membros Titulares e
03 (trés} Suplentes e composta com o Conselho Fiscal de 03 (irés}) memibros Titulares e 03 (frés) Suplentes todos
quinquenalmente (05 anos) eleitos na forma prevista neste Estatuto, juntamente com igual nimero de suplentes,
para cumprir as decisdes da categoria.

ARTIGO 18 - A Diretoria Executiva serd composta de 07 (sete) membros Titulares e 03 (trés) Suplentes, eleitos em
Assembleia Geral Heiforal, por meio do voto direto e secreto, para um mandato de 05 (cinco} anos, sendo
composta obrigatoriamente por pelo menos 30% de mulheres, na forma deste Estatuto.

ARTIGO 19 - Os cargos da Diretoria Executiva séo:

i~  Presidente;

fi-  Vice - Presidéncia;

i Diretor (a} Geral;

IV- Diretor (a) de Financas;

V- Diretor (a) de Assuntos Juridicos, Econdmicos e Pesquisa;

VI- Diretor (a) de Comunicag@o e Imprensa;

Vil- Diretor {a} de Formagd&o, Politica Sindical, assuntos de Satde do trabalhador.

SECAO IV !
DOS SUPLENTES

ARTIGO 20 - A composica@o dos 03 (frés) Suplentes da Diretoria Executiva, ou seja, obedecerd a ordem numérica
{1° Suplente, 2° Suplente e 3° Suplente) com a devida qualificagdo, ora, lavrado na presente Ata de Posse dos
eleitos registrada em cartério.

§ Unico - Os Suplentes para efeito da vacancia na Diretoria Executiva, assumird “ad referendum” da reunido
extraordindria convocada pelo Presidente em conformidade com o presente estaiuto.

SECAO V
DA ADMINISTRACAO E DA DIRECAO DO SINDICATO.

ARTIGO 21 - Compete & Diretoria Executiva eleita e empossada: MICROFILMADO SOB N°

-9381-

vin Civ'l das Pessoas Jundicas
Cano“ Comarca de Assis-3P
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a) Dirigir o Sindicato de acordo com as disposicoes contidas neste Estatuto, administrando o
patriménio social, além de promover o bem geral dos sindicalizados e dos representados;

b) Elaborar os regimentos dos departamentos e demais servicos subordinados a este Estatuto;

¢) Cumprir a Lei em vigor, bem como o disposto neste Estatuto, Regimentos e Resolucdes proprias
e da Assembleia Geral;

d) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) Reunir-se em sessdo, extraordinariamente, sempre que o Presidente convocar, e ordinariamente,
uma vez por més.

f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, observando apenas o
Estatuto;

g) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

h) Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos, “ad referendum” da
Assembleia Geral;

i) Administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados e da
categoria;

i) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;

k) Executar as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Congresso da Categoria;

I) Reorganizar a Diretoria Executiva em caso de vacdncia de cargos;

m) Fazer organizar, por contador legalmente habilitado e submeter a Assembleia Geral até 30
(trinta) de junho de cada ano, o balago financeiro do exercicio anterior.

n) Ciriar e suprimir vagas e delegagoes sindicais;

ARTIGO 22 - £ dever de a Diretoria Executiva exercitar quaisquer outros poderes legais ndo reservados
especialmente a Assembleia Geral.

ARTIGO 23 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante os érgdos publicos e privados, tanto do Poder Executivo,
legislativo ou Judicidrio, além de todos os demais locais onde se fizer necessario, em juizo ou fora
dele, podendo ainda, delegar poderes de representacdo a outros membros da direcdo da
Enfidade, limitadas ao compromisso;

b) Administrar o Sindicato assumindo o controle e fiscalizando todas as suas atividades e servigos,
informando aos demais membros da Diretoria Executiva todos os atos sob sua responsabilidade,
sempre que se fizer necessdrio;

c) Convocar as sessdes da Diretoria Executiva e das Assembleias: Gerais, Ordindrias, Extraordindrias
e Eleitoral na forma deste Estatuto;

d) Presidir as Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias, bem como as reunides ordindrias ou
extraordindrias da Diretoria Executiva, para orientar os debates no limite das matérias em pauta,
colher os votos e votar, emitindo o voto de qualidade, sempre que houver empate nas decisdes (j
a serem tomadas, concedendo vista das matérias constantes da pauta;

e) Assinar as atas das sessdes, do orgamento anual e todos os documentos que dependam de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria Geral e Tesouraria;

f) Assinar, em conjunto com o (a) Diretor (a) de Financas os documentos de ordem financeira e os
contratos que impliquem em custos para a entidade;

g) Delegarpoderes ou designar os responsdveis pela execugdo técnica e pela movimentagcdo dos
recursos, inclusive financeiros, de projetos, programas e convénios firmados ou mantidos pela
Entidade, “ad referendum” da executiva, seja com recursos proprios ou em parceria conquanto  ~

dos poderes puUblicos; \7
| /
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h) Ordenar as despesas e visar os cheques e contas a pagar juntamente com o (a) Diretor (a) de
Financas;

i) Ter sob sua guarda e responsabilidade as chaves da sede da entidade, bem como senhas de
alarme e cofre;

j) Tersob sua guarda e responsabilidade o veiculo da entidade bem como zelar pelo seu estado
de conservacdo;

k) Estabelecer a politica de organizacdo, ampliacdo, reformas, conservagcdo e manutencdo do
patriménio em geral da Enfidade, buscando, sempre que possivel, auxilio externo para custear
eventuais despesas geradas pelos eventos pretendidos, de acordo com as condicoes
financeiras da entidade;

I) Fazer executar as resolugdes e deliberacoes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais
Ordindria e Extraordindria;

m) Organizar o quadro de pessoal, admitir e demitir funciondrios, fixar seus vencimentos, consoante
a necessidade dos servicos, "ad referendum" da Diretoria Executiva;

n) Promover o desligamento de diretores de seus locais de trabalho para o exercicio da
representacdo sindical, bem como realizar o seu retorno, quando se fizer desnecessdrio a sua
continuidade, com excecdo da Diretoria Executiva;

o) Fixar e autorizar o reembolso de eventual despesa ou perda em demonstrativo pagamento
reembolsadas pelo sindicato aos diretores ou sindicalizados que se afastarem de seus locais de
trabalho para atuar em funcdo da Entidade, "ad referendum” da Diretoria Executiva, conforme
disponibilidade financeira da Entidade;

p) Convocar as elei¢des da Entidade por meio de edital, em cumprimento as normas estatutdrias;

q) Formar e empossar, em ata de reunido especifica da Diretoria Executiva, a Comissdo Eleitoral
com 03 (trés) pessoas idéneas, indicadas e aprovadas pela Diretoria Executiva da entidade, com
capacidade técnica, organizacional e laborativa, em conformidade com as normas
estatutdrias;

r) Providenciar todas as condicdes necessdrias para a realizacdo do pleito, dentro das
possibilidades financeiras do sindicato, para que a Comissao Eleitoral conduza todo o processo
eleitoral até a posse dos eleitos e cumprir este estatuto.

s) Assinar contratos e compromissos financeiros que compreendam apenas seu tempo de
mandato;

t) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

ARTIGO 24 - Compete ao Vice-Presidente do Sindicato:

a) Auxiliar o Presidente nas suas atribuigoes; Cartora Coil o2 )
r‘nnf_, 3 3
ca Comerzce Cc‘:' 3.3

b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

§ Unico - Havendo impedimento do (a) Vice-Presidente (a), assumird a presidéncia da entfidade o

L)
Diretor pela ordem da fitularidade das Diretorias, prevista no artigo dezenove deste estatuto, e o
suplente assumird a secretaria da pasta.
ARTIGO 25 - Compete a (o) Diretor (a) Geral:

a) Organizar o departamento de patriménio da Entidade, mantendo no mesmo registro de todos
0s bens moveis e imdveis do Sindicato sempre atualizados;
b) Responsabilizar-se pelas documentagdes da Entidade, cuidando e preparando as

correspondéncias expedidas e recebidas e mantendo os arquivos devidamente ordenados; jl
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c) Secretariar as sessdes das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva, elaborando
e assinando as respectivas atas, junfamente com o Presidente da Entidade;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade toda a documentacdo dos sindicalizados da Entidade;

e) Redlizar o cadastro de todos os bens moéveis e imoveis do Sindicato e manté-los devidamente
atualizados;

f) Desempenhar com zelo e dedicagdo todas as demais atribuicdes que lhe forem atribuidas,
confiadas ou designadas;

g) Recolher e sistematizar todas as informacdes que permitam & Diretoria Executiva, a definicdo de
diretrizes e seus programas de acdo;

h) Auxiliar ao Presidente nos assuntos referentes as suas competéncias;

i) Constituir, coordenar e secretariar, juntamenie com o Presidente da entidade, os grupos de
apoio técnico e as comissoes técnicas de trabalhos;

ARTIGO 26 - Compete ao Diretor (a) de Finangas:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os procedimentos para recebimento, pagamento e
escrituragcdo dos valores da Entidade;

b) Assinar, juntamente com o (a) Presidente (a) da Entidade, e na auséncia deste, com o (a) Vice-
Presidente, os documentos de ordem financeira e os contratos que impliquem em custos para a
entidade;

c) Preparar e elaborar as contas, junfamente com o Presidente e submeté-la ao Conselho Fiscal;

d) Preparar e submeter ao Presidente, propostas relacionadas ao custeio de programas € agoes;

e) Ter e manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos dos funciondrios da tesouraria;

g) Recolher os valores do Sindicato em estabelecimento bancdrio idéneo;

h) Fazer organizar, por contabilista habilitado e submeter & apreciagcdo da Assembleia Geral
Ordindria anual, com parecer do Conselho Fiscal, a prestacdo de contas do exercicio anterior;

i) Submeter a Diretoria Executiva trimestralmente, ou quando solicitado pela mesma, as receitas e
despesas do sindicato, com respectivo balanco;

ARTIGO 27 - Compete ao Diretor (a) de Assuntos Juridicos, Econdmicos e Pesquisa:

a) Dar assisténcia juridica e defender em juizo os interesses individuais dos sindicalizados por meio
dos advogados da entidade, conforme normas especificas de atendimento a serem aprovadas
no Regulamento de Assisténcia Juridica, em Assembleia Geral convocada de forma especifica
para este fim;

b) Acompanhar o andamento processual de Diretores Executivos nas eventuais questoes judiciais
e administrativas que possam existir em decormréncia das acoes sindicais;

c) Orientar a Diretoria Executiva acerca de confratos e outros documentos inerentes & entidade,
aos seus sindicalizados e aos integrantes da categoria profissional representada;

d) Sugerir medidas juridicas e extrajudiciais, em favor do sindicato e dos integrantes da categoria
profissional representadaq;

e) Administrar o setor juridico do sindicato no tocante aos processos relativos aos interesses
individuais e coletivos da categoria representa;

f) Proceder asele¢cdo e submeter & apreciagcdo da Plendria da Diretoria Executiva, a contratagdo
de advogados ou escritério de advocacia para a prestacdo de servicos aos sindicalizados, para

g) Ter sob seu comando e responsabilidade o corpo juridico do sindicato afeto a tais objetivos;

compor o corpo juridico do sindicato, apds aprovacdo da Plendria da Diretoria Executiva; X




h)

)
k)
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Reunir-se sempre que necessario, com o corpo de advogados, assessores e demais
colaboradores da pasta.

Requerer estudos dos advogados para elaboracdo de agdes diretas de inconstitucionalidade,
de mandados de seguranga e de acoes coletivas, quanto a Leis ou atos da municipalidade, do
estado ou da unido, que atentem contra os direitos da categoria ou contra a estrutura de
frabalho oferecida;

Requerer dos advogados pareceres juridicos nos contratos assinados pela entidade;

Requerer pareceres juridicos dos advogados da entidade, quando solicitado por qualquer
6rg&o da Diretoria Executiva.

-~

ARTIGO 28 - Compete ao Diretor (a) de Comunicagdo e Imprensa:

a)
b)
c)

d)

Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre Sindicato, Categoria e o conjunto da
Sociedade;

Ter sob seu comando e responsabilidade, os setores de imprensa, comunicagdo, publicidade e
meios eletrénicos de comunicacdo;

Manter a publicacdo e distribuicdo do Jornal da Entidade, bem como dos meios eletrénicos de
comunicacgdo;

Desempenhar com zelo e dedicagdo as tarefas para as quais for eleito ou designado;

ARTIGO 29 - Compete ao Diretor (a) de Formagdo, Politica Sindical, assuntos de Salde do
frabalhador:

a)

b)
c)
d)

e)

g)

h)
i)

)
k)

)

Estabelecer a politica de formacgdo, qudlificacdo e requalificacdo profissional da Entidade,
estruturando o sefor competente, além de realizar atividades envolvendo os sindicalizados,
buscando, sempre que possivel, auxilio externo para custear eventuais despesas geradas pelos
eventos pretendidos;

Manter os setores responsdveis pela formagdo sindical e preparacdo para negociacoes
coletivas e tarefas correlatas;

Buscar suporte da central sindical, federagdo, confederacdo bem como de organizagcdes
internacionais, para desenvolver a formagdo sindical da categoria;

Coordenar a elaboragcdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes destinadas as dreas de
formacdo e técnica;

Coordenar estudos de andlise econdmica e sociolégica, realizar pesquisas e gerar
documentacdo para subsidiar as agoes sindicais;

Promover projetos de integracdo com a comunidade local, visando o fortalecimento da
corporagdo, aintegrac@o do profissional & comunidade, a melhoria nos meios de prevencdo a
criminalidade e a maior participagdo da comunidade nos assuntos de seguranca urbana;
Fazer estudos e andlises das legislagdes municipais, estaduais e federais que evolvem de forma
direta ouindireta a categoria representada, em conjunto com a Secretaria de Assuntos Juridicos;
Promover grupos de estudos e pesquisas com a finalidade de contribuir para o andamento da
carreira funcional e profissional da categoria representada, em todos os seus aspectos;

Fazer pesquisas e levantamentos econdmicos de pisos salariais e condi¢cdes de trabalho;
Pesquisar o perfil da categoria profissional;

Elaborar planilhas com dados dos levantamentos e encaminhar para a Diretoria Executiva, o
qual deverd tomar conhecimento e ciéncia da realidade do levantamento e propor agdes para
melhora do quadro apresentado, quando for o caso;

Desempenhar com zelo e dedicag¢do as tarefas para as quais for eleito ou designado.

ARTIGO 30 - Aos Suplentes da Diretoria Executiva compete:
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a) Auxiliar as tarefas da Diretoria Executiva; (8
b) Substituir os Diretores (as) em caso de vacdancia ou afastamento provisério;
CAPiTULO Il
DO CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 31 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria Executiva, com mandato de igual duracdo.

ARTIGO 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre as contas do Sindicato;

b) Visitar os balancetes trimesirais;

c) Reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario;

d) Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto;

e) Atestar, juntamente com o Presidente e Diretor (a) de Finangas, a exatiddo dos documentos de
conferéncia dos valores de caixa.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES.

ARTIGO 33 - Havendo renuncia, abandono, morte ou destituicdo de qualguer membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, da entidade representativa de grau superior, da Central Sindical e
Organismos Congéneres da categoria profissional, serd convocado seu substituto, o qual cumprird o
restante do mandato.

ARTIGO 34 - A convocagdo dos membros suplentes para recomposicdo do Conselho Fiscal serd
sempre feita pelo Presidente do Sindicato ou por seu representante legal, obedecendo as normas
deste Estatuto.

ARTIGO 35 - Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste CAPITULO, serd convocada reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, com o fim exclusivo de determinar o preenchimento do cargo
vago, podendo, de acordo com os interesses da administracdo, proceder-se a redistribuic@o dos
cargos, no seu fodo ou em parte.

ARTIGO 36 - Toda e qualquer renincia deverd ser comunicada formalmente ao Presidente do
Sindicato que convocard a Diretoria Executiva extraordinariamente, para as providéncias cabiveis.

ARTIGO 37 - Se a renuncia for do Presidente, este a comunicard ao Diretor (a) Geral, que convocard
a reunido da Diretoria Executiva, para deliberar sobre a sua substituicdo.

ARTIGO 38 - Ocorrendo renUncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente do Sindicato, ainda
que resignatdrio convoque a Assembleia Geral Extraordindria, para que esta delibere sobre a Junta
Governativa Proviséria.

ARTIGO 39 - A Junta Governativa Proviséria constituida na forma do artigo anterior procederd as
diligéncias e providéncias necessdrias para a realizagdo de novas eleicdes gerais, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo caso necessario, para a investidura nos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, na forma do disposto neste Estatuto.

-
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ARTIGO 40 - O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que abandonar ou renunciar
ao cargo, ou der motivo a perda do mandato, ficard impedido de concorrer as eleicdes sindicais,
nos proximos 10 (dez) anos subsequentes, salvo anistia deliberada e aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO 41 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal junto
& entfidade representativa de grau superior, proceder-se-a na forma do disposto no artigo 34 do
presente Estatuto.

ARTIGO 42 - No caso de desisténcia ou abandono de qualquer dos membros da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, inclusive os suplentes, e, se o nUmero destes for insuficiente para a
recomposicdo do quadro diretivo, poderd o Presidente do Sindicato convocar Assembleia Geral
Exfraordindria, com a finalidade especifica de eleger tantos sindicalizados quantos se fizerem
necessarios, que, uma vez empossados, cumprirdo o restante do mandato, na forma do disposto
neste Estatuto Social;

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO.

ARTIGO 43 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguinfes casos:

| - Malversag¢do ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato;
Il - Graves violacoes das disposicoes deste Estatuto;

lll - Rendncia ou abandono do cargo;

IV - Revelar espirito de discoérdia, mé conduta, voltar-se contra a Entidade ou aliarem-se a pessoas
estranhas & categoria para deprecid-la, tentar fraudar ou fraudar direitos de companheiros de
trabalho ou impedir o atendimento de suas reivindicacdes;

V - Praticar ou colaborar para a distribuicdo de propaganda caluniosa, difamatéria ou inveridica
confra membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou do Conselho de Delegados
Representantes junto a entidade representativa de grau superior, efetivos ou suplentes, ou contra
sindicalizados;

VI - Utilizar-se de redes sociais para depreciar a imagem da Entidade, de seus diretores executivos,
funciondrios ou advogados prestadores de servico.

§ 1° - A perda do mandato serd declarada pelo Presidente do Sindicato, "ad referendum” da
Assembleia Geral;

§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo deverd ser precedida de notificacdo
que assegure ao interessado amplo direito de defesa, cabendo recurso na forma do disposto neste
Estatuto;

§ 3° - Na hipdtese de perda de mandato, as substituicdes far-se-do na forma do disposto neste
Estatuto;

§ 4° - Haverd perda do mandato para o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que
se ausentar a 03 (irés) reunides consecutivas ou alternadas, ficando sem efeito caso justifique-o,
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desde que de forma plausivel, a ser analisado pela Diretoria Executiva, na préoxima reunidio ordindria
da Diretoria Executiva;

-

§ 5° - Ocorrendo situacdes que impliquem na perda do mandato de dirigente sindical, quaisquer
que sejam as circunstancias, implicardo, também, na eliminacdo do mesmo do quadro geral de
sindicalizados do Sindicato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO.

ARTIGO 44 - O conselho deliberativo serd formado por 03 (irés) titulares e o mesmo nUmero de
suplentes, por associados com mais de 180 (cento e oitenta) dias de filiacdo, elegiveis ou indicados
pela Diretoria Executiva em Assembleia Geral convocada para este fim.

ARTIGO 45 - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Elaborar os regulamentos os servicos prestados neste Estatuto e dos departamentos que virem a
ser criados;

c) Propor alteragdes neste Estatuto.

ARTIGO 46 - O Conselho Deliberativo serd instalado com a presenca de 50% (cinquenta por cento)
de seus membros e suas decisdes serdo fomadas por maioria presentes.

ARTIGO 47 - O Conselho Deliberativo reunir-se-& ordinariamente anualmente e extraordinariamente
e, sempre, que a Diretoria Executiva do Sindicato o convocar, bem como por maioria dos seus
membros na forma deste Estatuto.

CAPiTULO VI
DOS REPRESENTANTES JUNTOS A ENTIDADE REPRESENTATIVA DE GRAU SUPERIOR.

ARTIGO 48 - O Sindicato poderd ter Representantes indicados &s entidades representativas de grau
superior, ou seja, junto a Federacdo Confederacdo, desde que se trate de entidade do Ramo dos
frabalhadores e trabalhadoras do servigo publico municipal.

ARTIGO 492 - Os cargos efetfivos e suplentes de que frata o artigo anterior serGo acumulados por
membros que componham o quadro da Diretoria Executiva, inclusive pelos Diretores Suplentes da
Diretoria Executiva, quando da composicGo das chapas concorrentes aos pleitos regulares da
Entidade, indicados no ato da inscrigdo com as devidas fichas de qudlificagdo e documentos
exigidos nos congressos ou assembleias de cada entidade de grau superior.

ARTIGO 50 - Compete aos Representantes junto & entidade representativa de grau superior, dentre (X
ouftras atribuicdes:

a) Participar e representar o Sindicato junto & entidade representativa de grau superior ou em
organizacdes de interesses da categoria representada, participando dos congressos, semindrios,
simpdsios, entre outras atividades e eventos, sempre com a devida autorizacd@o do Presidente
ou da Diretoria Executiva da Entidade e em conformidade com a realidade financeira da
entidade e na forma deste Estatuto;

b) Desempenhar com zelo e dedicacdo as demais atividades para as quais for eleito ou designado;

c) Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto Social;

<

Rua Dos Comerciarios, 625 — CEP 19.815-035 - Jardim Paulista — Telefone: (18) 3022 1380 — CNPJ: 64.614.621/0001-48 — E-mail: sindservassis(

12
i’\ﬂ
&
El
o
n
<]
3
=3



Ve

Sindicato

Sindicato dos Funcionarios
e Servidores Publicos de
Assis e Regido

d) Os suplentes constantes no presente artigo substituirdo os efetivos em seus impedimentos
eventuais ou conforme determinag¢do da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIll
DAS ELEICOES - DISPOSICOES PRELIMINARES.

ARTIGO 51 - As eleigcbes deste Sindicato serdo realizadas em conformidade com as disposicdes
contidas neste Estatuto.

ARTIGO 52 - Mediante voto livre e secreto, incumbe aos sindicalizados eleger os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, bem como seus respectivos suplentes.
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§ 2° - E assegurado o direito de votar e ser votado ao sindicalizado que for aposentado no exercicio
da atividade profissional representada, e:

ARTIGO 53 - SGo condigdes para o exercicio do voto:

§ 1° - E vedada a outorga de procuracdo para o exercicio do voto;

a) ser sindicalizado com mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social da entidade, na data
de sua redlizacdo;
b) estar em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e em dia com suas mensalidades contributivas.

ARTIGO 54 - As eleicdes a que se referem os artigos anteriores serdo realizadas de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias até o minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato em curso.

ARTIGO 55 - O edital de convocagdo das eleicoes serd publicado no minimo 30 (frinta) e no mdximo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes do término do mandato em vigéncia.

§ Unico - As eleicdes ndo sendo realizada nos prazos previstos neste artigo, o Presidente do Sindicato
deverd, imediatamente, convocar Assembleia Geral da categoria para que esta delibere e fixe uma
nova data para a realizagdo do pleito, promogando o mandato da Diretoria Executiva por até um
ano.
CAPITULO IX
DOS ATOS PREPARATORIOS.

ARTIGO 56 - As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do sindicato através de edital e
coordenada por uma Comissco Eleitoral.

§ 1° - A comissGo eleitoral serd composta por 03 (irés) pessoas sendo um Presidente, um Vice
Presidente e um Secretdrio, que terdo plenos poderes para conduzir todo o processo eleitoral e tomar
as decisdes de forma colegiada, em conformidade com o presente Estatuto, encemrando-se seus
frabalhos no dia da posse da diretoria eleita.

§ 2° - A convocagdo das eleigdes serd feita através de edital publicado em jornal de circulagdo na
base temitorial do sindicato ou na imprensa oficial, onde mencionard obrigatoriamente:

a) data da redlizagdo do primeiro escrutinio, segundo e o terceiro escrutinios e o respectivo hordrio
de votagdo;

<

b) prazo para registro de chapa e periodo mandatdrio dos eleitos; 7
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¢) hordrio de funcionamento da Secretaria para registro de chapa;

d) prazo para impugnacdo de chapa ou de candidatura;

d) qudrum previsto para validar o pleito eleitoral no primeiro, segundo e terceiro escrutinio;
e) hordrio de funcionamento das mesas coletoras de votos, fixas e itinerantes;

§ 3° - Serd fixada na sede do sindicato, em local de facil acesso, copia legivel do edital publicado
em jornal de circulagdo na base termitorial, com um aviso resumido do edital, assinado em papel
timbrado, para conhecimento de todos os sindicalizados, e deverd conter obrigatoriamente:

a) nome completo do sindicato;
b) datas e hordrios de votagao; MICROFILMADO SOB N° R
¢) prazo para registro de chapa; -93 82-

) _ . Cartor'a Civ'' das Percngs iz
d) prazo de impugnacdo de chapa ou candidatura; da Lomarca ae Assis. 5P ‘
d) hordrio de funcionamento da secretaria do pleito;

e) quérum previsto para validar o pleito eleitoral no primeiro, segundo e terceiro escrutinio.

ARTIGO 57 - O prazo para registro de chapas serd de 03 (trés) dias consecutivos & publicacdo do
edital em jornal de circulacdo na base temritorial do sindicato ou no Didrio Oficial.

1 - O requerimento para registro de chapas deverd ser feito em 03 (trés) vias, enderecadas a
Comiss@o Eleitoral em formuldrio préprio retirado na Secretaria da ComissGo Eleitoral durante o
hordrio de funcionamento previsto no edital;

Il - Entregue exclusivamente na Secretaria da Comissdo Eleitoral na sede do sindicato;

lll - Protocolo de recebimento da documentagdo apresentada, pela Secretaria com indicagdo de
data e hordrio.

w
IV - Instruido com os seguintes documentos: A OiéOB,
-t
a) copia autenticada de documento oficial de identificacdo com foto; B l
43 Comarca ae ASsis-of e
b) coépia autenticada da funcional;
¢) ficha de qualificacdo de todos os candidatos em 03 (trés) vias assinadas pelo proprio candidato @1

com: nome da Chapa; cargo que pretende concorrer; nome do candidato; dados funcionais e
pessoais do candidato; possuir hd mais de um ano a condigdo de sindicalizado, estar na condi¢cdo
de servidor publico efetivo, nGo possuir pendéncias financeiras, processo judicial ou administrativo
contra a enfidade.

ARTIGO 58 - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria da Comissdo Eleitoral, a qual

fornecerd recibo de registro. \7
/
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ARTIGO 59 - Para efeito do disposto no artigo anterior o sindicato manterd a Secretaria em
funcionamento por um periodo de 06 (seis) horas didrias, durante o periodo de registro de chapas,
pessoa habilitada para atender aos sindicalizados interessados e prestar as informagoes
concernentes ao processo eleitoral, receber a documentacdo e fornecer o recibo mencionado
acima.

CAPITULO X
DO PRAZO PARA REGISTRO DE CHAPA.

ARTIGO 40 - O prazo para registro de chapas serd de 03 (trés) dias consecutivos & publicagdo do
edital, iniciando-se no primeiro dia Util apds a publicacdo e do aviso resumido do edital a que se
referem os artigos 56 e 57 deste estatuto.

§ Unico: O requerimento para registro de chapas deverd ser feito em 03 (irés) vias, enderegadas ao
Presidente da Comissdo Eleitoral responsavel pelo pleito, assinado pelo sindicalizado (a) candidato
(a) a presidente da chapa, e que serd protocolizado dentro do prazo e hordrio estabelecido no
edital na Secretaria da Comissdo Eleitoral, devendo constar obrigatoriomente e instruido dos
seguintes documentos no ato do pedido de registo da chapa:

a) ficha de quadlificacdo em 03 (trés) vias assinadas pelo candidato (a), contendo o nome completo,
a qualificagdo, o numero de Registro Funcional, nUmero da cédula de identidade, do enderegco do
candidato (a), nUmero do CPF e do PIS/PASEP, bem como as copias legivel dos referidos documentos
frente e verso;

b) constar na ficha de quadlificagdo a unidade em que estd lotado, bem como o endereco
completo.

¢) é obrigatdrio apresentar no ato da inscricdo de chapa as 24 (vinte e quatro) fichas dos membros
da Diretoria Executiva, as 06 (seis) fichas do Conselho Fiscal e as 04 (quatro) fichas dos representantes
junfo & entidade representativa de grau superior, bem como todas as documentagdes e as
exigéncias previstas nos ditames estatutdrios para o deferimento ou ndo do registro da chapa;

ARTIGO 61 - O registro de chapa far-se-& exclusivamente na Secretaria da Comissdo Eleitoral, que
funcionard na sede da entidade, a qual analisard de imediato o requerimento, as documentagdes
e as exigéncias previstas nos ditames estatutdrios.

ARTIGO 62 - Serd indeferido o registro de chapa que ndo apresentar 100% (cem por cento) do
numero de candidatos (as) e todas as documentagdes exigidas pelo Estatuto Social.

§ Unico: Na hipétese de ocorrer qualquer fatalidade contra qualguer candidato de qualquer chapa
concorrente ao pleito eleitoral, ou caso fortuito, que impegca o mesmo de prosseguir no processo
eleitoral ou manter sua candidatura, a chapa atingida poderd substitui-lo no prazo mdximo de 24
(vinte e quatro) horas da comunicacdo dos fatos ao Presidente do Sindicato e da Comissdo Eleitoral.

ARTIGO 63 - Encerrado o prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral providenciard:

I - A imediata lavratura da ata de encerramento, consignando-se o registro das mesmas de acordo
com a ordem de inscricdo, franscrevendo a sua composicdo.

Il - A composicdo da cédula Unica de votagdo, onde deverd figurar em ordem numérica todas as |
chapas inscritas e registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes; 7 y
/
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lll - No prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a ComissGo Eleitoral fard publicar a relagdo
nominal das chapas registradas no quadro de aviso da entidade, para o conhecimento dos
sindicalizados interessados;

IV - Abrird o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a propositura de eventuais impugnagdes contra
candidatos ou chapas;

ARTIGO é4 - Encerrado o prazo para registro e ndo havendo inscricdo de chapa, a Comissdo Eleitoral
comunicard num prazo maximo de 24 (vinte quatros) horas o Presidente da Entidade e que
providenciard a publicacdo de novo edital de convocacdo da eleicdo.

CAPITULO XI
DAS INELEGIBILIDADES.

ARTIGO 65 - NGo podem ser candidatos (a) nas eleicdes do sindicato para concorrer aos cargos
administrativos ou de representagdo sindical, os ocupantes de cargos de confianca da
administracdo publica municipal e, sindicalizados que exercem cargos em outras entidades dos
funciondrios publicos na base teritorial da entidade e, também:

I - Os que ndo tiverem definitivamente aprovadas suas contas do exercicio em cargos administrativos
no Sindicato;

Il - Os sindicalizados que n@o estiverem inscritos no quadro de filiados do Sindicato desde 01 (um)
ano antes da realizagdo das eleicdes e com as mensalidades rigorosamente em dia e demais
obrigacdes estatutdrias;

lll - Aqueles que tenham contribuido ou de alguma forma causado prejuizo financeiro ou econémico
ao Sindicato, ou ainda, dado causa & efetiva perda do mandato sindical;

IV - Os que tenham condenacgdo por crimes praticados contra administracdo publica, enquanto
permanecer essa condi¢cdo.

MICROFILMADO SOE N*
CAPITULO Xl
DOS PRAZOS PARA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS. -93812-

Carteris Civ' das Peseng- 1 4 ore,
Artigo 66 - O prazo para propositura de impugnacdes contra candidatos ou chapas $&kemeiea sehssimie ~
e quatro) horas, contadas da fixacdo da relagcdo de chapas concorrentes no quadro de avisos da

entidade, para conhecimento dos sindicalizados interessados.

§ 1° - A impugnagcdo somente poderd versar sobre as causas das inelegibilidades previstas neste
Estatuto e serd proposta por sindicalizado com direito a voto, por meio de requerimento dirigido ao
Presidente da Comissco Eleitoral e protocolizado na Secretaria da Comiss@o Eleitoral;

§ 2° - No encerramento do prazo de proposicdo de impugnacdes, lavrar-se-d o termo de
enceramento mencionando-se a existéncia ou ndo de impugnagdes contra candidatos ou chapas,
e os impugnados e os impugnantes, se houverem;

§ 3° - Cientificado oficialmente em 24 (vinte e quatro) horas pela comissdo eleitoral, o candidato
impugnado terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar suas contra-razées para
Comissdo Eleitoral que decidird procedente ou improcedente as impugnacdes de candidatos ou
chapas.

-
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§ 4° - Se acolhida & impugnacdo de candidatos ou chapas, a comissdo eleitoral tomard as seguintes
providéncias:

a) fixacdo da decisdo com seus fundamentos no quadro de avisos da Entidade;
b) envio de notificagcdo ao impugnado;

ARTIGO 47 - Se a impugnacdo confra candidatura ou chapa, for julgada procedente, o candidato
ou chapa, ficard impedido de disputar o pleito.

CAPITULO Xl
DA CEDULA UNICA.

ARTIGO 68 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, deverd ser confeccionada em
papel branco, opaco, com tinta preta e letras uniformes.

§ 1° - A cédula deverd ser confeccionada de tal forma que, dobrada, resguarde o sigilo do voto,
sem que seja necessdrio o emprego de cola para fechd-la;

§ 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nUmero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro das mesmas, junto & secretaria da ComissGo Eleitoral;

§ 3° - A cédula conterd um quadrado ao lado de cada chapa registrada, para a anotacdo da
escolha do eleitor;

§ 4° - As chapas deverdo especificar, no ato do registro, o candidato & Presidéncia e aos demais
cargos da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal, representantes de entidade de grau
superior, efetivos, adjuntos e suplentes;

CAPITULO XIV
DO VOTO SECRETO. MICROFILMADO SOB N°

ARTIGO 69 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias: 3 8 2

Cartorig Civil das Pessaas ;¢ 524

: i > da Comarca de Assis.sp ~ ~ 4
I - Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

il - Isolamento do eleitor sindicalizado em cabine indevassavel e em local apropriado onde o mesmo
possa votar sem qualquer constrangimento;

I - Verificagdo de autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto, com colocagdo de lacre nas mesmas,
pelos componentes das mesas coletoras, desde o inicio dos trabalhos no local onde a mesma ird
funcionar.

CAPITULO XV
DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 70 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de pessoas idéneas, devidamente
qualificadas e suas composicdes serdo de um Presidente e dois Mesdrios, que é de responsabilidadeg

e indicagdo exclusiva da Comissdo Eleitoral responsavel pelo pleito, na forma deste estatuto. \7/
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§ 1° - O presidente da mesa coletora serd o Unico responsdvel por todo o material eleitoral e pelo
seu funcionamento, cabendo-lhe a lavratura das atas e a tomada de decisGo sempre que se fizer
necessario;

§ 2° - Havendo necessidade, ocorrendo incidentes ou recusa de cumprimento das determinacdes
do presidente da mesa coletora por parte de qualquer mesdrio, poderd o mesmo destitui-lo de suas
funcdes, nomeando seu substituto "ad hoc" denire os eleitores presentes, ou prosseguir os trabalhos
com a auséncia do destituido, requisitando outro mesdrio & comissdo eleitoral;

§ 3° - Os frabalhos de cada mesa coletora poderdo ser supervisionados por fiscais representantes e
designados pelas chapas registradas, ficando sob aresponsabilidade das mesmas a oferta dos meios
de locomocdo e subsisténcia que se fizerem necessarias ao seu trabalho;

§ 4° - As chapas deverdo escolher e apresentar por escrito seus fiscais, dentre os eleitores aptos para
o pleito, @ Comissdo Eleitoral, num prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas antes das eleigoes;

§ 5° - Serdo instaladas mesas coletoras quantas se fizerem necessdrias, tanto na sede da Entidade
guanto na subsede, quando houver, fixas ou itinerantes, visando sempre a seguran¢ca € o bom
desempenho dos trabalhos eleitorais;

§ 6° - Os presidentes, mesdrios e todo material eleitoral serdo transportados por veiculos credenciados
previamente pela ComissGo Eleitoral para o cumprimento dos roteiros de coleta de votos e, s
poderdo estar dentro dos veiculos credenciados somente o presidente, mesdrios € o responsavel
pelo veiculo.

ARTIGO 71 - SerGo constituidas tantas mesas coletoras de votos & critério da Comissdo Eleitoral
quantas se fizerem necessdrias para a plena realizacdo dos trabalhos de coleta dos votos dos
eleitores dentro dos prazos estabelecidos pelo edital de convocacdo.

ARTIGO 72 - NGo poderdo atuar como presidente da mesa coletora de votos ou mesdarios as
seguintes pessoas:

I - Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau;

MICROFILMADOQ SO8 N°
il - Os diretores do Sindicato;
-93812-
Il - Os funciondrios da Entidade. Cartorio Civ/l das Peseags | esias-
da Comarca ae Assis.>F ]

ARTIGO 73 - As mesas coletoras deverdo obedecer aos hordrios estipulados no edital para a coleta
dos votos.

J

ARTIGO 74 - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente, desde que se
fenha atingido todos os eleitores previstos nas listagens de votantes.

ARTIGO 75 - Nos dias de coleta de votos definidos pelo edital de convocacgéo, ao término de cada
trabalho didrio, quando houver, o Presidente da mesa coletora, juntamente com os mesdrios,
procederd ao fechamento da urna com a aposicdo de tiras de papel gomado ou fita adesiva,
fornecida pelo Sindicato, rubricadas pelos membros da mesa, lavrando-se a Ata que serd assinada
por todos, com mencdo expressa do numero de votos ali depositados.
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§ Unico: As urnas permanecerdo lacradas, sob seguranca e, em local previamente estabelecido
pela Comissdo Eleitoral coordenadora e responsavel do pleito, podendo ter vigiléncia de fiscais,
indicados pelas chapas registradas, em numero 1(um) por chapa.

Xe

ARTIGO 76 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo & mesa, apds
devidamente identificado e qualificado, assinard a listagem de votantes, receberd a cédula Unica
rubricada pelos componentes da mesa coletora, dirigir-se-& & cabine indevassdavel onde assinalard
a chapa de sua preferéncia, dobrard a cédula e, em seguida, depositard na ura receptora dos
votos.

ARTIGO 77 - O sindicalizado que comprovar aptiddo a votar e que seu nome ndo conste na lista
geral de votantes do local de votagdo, terd seu voto colhido em separado.

ARTIGO 78 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados pelas chapas, e, durante o tempo necessdrio ao voto, o eleitor.

I - Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da mesa coletora poderd intervir em seu funcionamento
durante os trabalhos de votagdo;

Il - Os candidatos e respectivos assessores juridicos poderdo comparecer ao recinto da mesa
coletora apenas para indagarem sobre o andamento dos trabalhos ou para dirimirem eventuais
duvidas decorrentes do processo eleitoral.

CAPITULO XVI
DA VOTAGCAO E DO ELEITOR.

ARTIGO 79 - A hora afixada no edital, considerando o material e o recinto em condicdes, o Presidente
da mesa coletora declarard iniciados os trabalhos, apds a lacra¢cdo da urna com aposicdo das
assinaturas dos mesdrios, e, se houver dos fiscais que estejam no recinto.

ARTIGO 80 - E documentos vdlidos para a identificacdo do eleitor sindicalizado, qualquer documento
oficial com foto.

ARTIGO 81 - A hora do encerramento dos trabalhos de coleta de votos e havendo no recinto eleitores
para votar, serdo os mesmos convidados em voz alta a fazerem a entrega de seus documentos de
identificacdo ao Presidente da mesa coletora, recebendo uma senha, prosseguindo-se os trabalhos
até que vote o Ultimo daqueles.

I - Caso ndo haja mais eleitores no recinto de votagdo no hordrio determinado no edital, os trabalhos
serdo encerrados imediatamente;

Il - Encerrados os trabalhos de coleta de votos ds urnas serdo lacradas no proprio recinto; @

ill - apds a lacragdo supracitada, o Presidente da mesa coletora fard lavrar a Ata, que serd assinada
pelos demais membros, registrando em seu corpo o hordrio de inicio e encerramento dos frabalhos,
o total de votantes e dos sindicalizados em condicdes de exercer o voto, o nimero de votos em
separado, se houver, a soma dos votos coletados desde o inicio dos trabalhos, e ainda,
resumidamente, desde que existam eventuais protestos de eleitores, candidatos, fiscais ou assessores

juridicos.
.
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IV - Esgotadas as providéncias acima, a urna e todo o material eleitoral serd depositada na sede da
respectiva Enfidade.

CAPITULO XVII
DA APURACAO, DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS E DOS ELEITOS.

ARTIGO 82 - Apds o prazo estipulado no edital para o término dos trabalhos de votacdo, serd
instalada a Assembleia de Apuragdo das eleicdes no local determinado pela comissdo eleitoral, com
a composicdo da mesa apuradora, para a qual serdo enviadas todas as urnas e as respectivas atas.

§ Unico: A mesa apuradora serd presidida por pessoa idénea e escolhida pela Comissdo Eleitoral,
assim como, fambém, a quantidade de escrutinadores que se fizerem necessdrios para o bom
desempenho dos frabalhos da Assembleia de Apuracdo.

ARTIGO 83 - Instalada Assembleia de apuragdo, o Presidente da mesa apuradora, verificar-se-a
desde logo, se foi finalizado todos os procedimentos de fechamentos das atas, bem com a de
enceramento final de cada urna. Concluidos os procedimentos formais deste artigo, verificard a
quantidade de sindicalizados aptos a votarem e o comparecimento do mesmo para proceder &
validac&o do pleito.

§ 1° - Havendo uma Unica chapa inscrita, serd validada a eleicGo em primeiro escrutinio por maioria
simples dos votos coletados e apurados;

§ 2° - Em caso de haver duas chapas ou mais para concorrer ao pleito, a validade da eleicdo estd
condicionado a participarem tanto no primeiro, segundo e terceiro escrutinio de pelo menos, 1/5
(um quinto) dos sindicalizados aptos e inscritos na lista oficial de geral de votagdo e, sendo
alcangado o quérum previsto. Em seguida proceder-se-a abertura da assembleia de apuracdo e
abertura das urnas para a devida contagem dos votos coletados e somados ao final dos trabalhos
de apuracdo;

§ 3° - confadas as cédulas das urnas o Presidente da mesa apuradora verificard se o seu numero
coincide com o total da lista de votantes;

§ 4° - Caso o nUmero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, que assinaram a respectiva
folha e valerd a quantidade de votos encontrada na urna;

§ 5° - Sendo o total de cédulas for superior ao da lista de comparecimento, o excesso serd abatido
proporcionalmente ao nimero de chapas;

§ 6° - E, se 0 excesso de cédula for superior & diferenca entre as duas chapas mais votada, a urna
serd anulada.

ARTIGO 84 - Os votos em separado serdo decididos pelo Presidente da mesa apuradora, em vista
das razdes que os determinaram conforme se consignou nas sobrecartas e conforme os arquivos do
Sindicato.

ARTIGO 85 - Sempre que houver protesto fundado na contagem errénea de votos, vicio de
sobrecartas ou cédulas, estas deverdo estar guardadas em invélucro lacrado que ocompcnhoro e}

processo eleitoral até a final decisGo.
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§ Unico: Havendo ou ndo protestos, conservar-se-Go as cédulas apuradas sob a guarda do
Presidente da mesa apuradora até a proclamagdo final do resultado, a fim de resguardar eventual
recontagem de votos.

ARTIGO 86 - Finda a apuracdo o Presidente da mesa apuradora proclamard eleita & chapa que
obtiver a maioria simples dos votos coletados e apurados em relagdo aos eleitores sindicalizados que
efetivamente compareceram para votar e, solicitard a ComissGo eleitoral para lavrar a ata de
apuracdo e proclamacdo dos resultados e dos eleitos e eleitas, bem como a incineragdo das
cédulas como forma de proteger o sigilo do voto.

§ 1° - A posse dos eleitos e eleitas ocorrerd sempre na data de término do mandato da Diretoria
anterior.

§ 2° - Ao assumir o cargo os eleitos e eleitas prestardo solenemente os compromissos de respeitar o
exercicio do mandato e a este Estatuto.

§ 3° - Quando se tratar de eleicdo para renovagdo de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Entidade
de Grau Superior Efetivo e Suplente, for realizada em fungdo do excesso de vacdncias, e visando
garantir o bom funcionamento da Entidade, a posse serd dada na mesma Assembleia Geral de
apuracdo, passando o mandato ser contado da data desta, respeitando-se sempre o disposto neste
Estatuto.

ARTIGO 87 - A ata geral de apuracdo serd assinada pelo Presidente da mesa de apuracdo, pela
Comissao Eleitoral, e pelos sindicalizados que assim o desejarem.

ARTIGO 88 - Ocorrendo empate enfre as chapas mais votadas realizar-se-do novas eleicdes no prazo
mdaximo de 07 (sete) dias, em segundo escrutinio, limitada & participacdo as chapas que empataram
obedecendo ao presente estatuto e, ao edital que convocou as eleicoes.

§ Unico - persistindo tal situacdo, serd realizado o terceiro escrutinio deverd ser realizado dentro do
prazo limite de 07 (sete) dias contados da data de apuragdo do segundo escrufinio em
conformidade com o presente estatuto e do edital que convocou as eleicdes.

CAPITULO XVl MICROFILMADO SOB N°_ [}
DAS NULIDADES.
-9381-

Cartorio Civ'l das »ess0as Juridicas
da Comarca de Assis:3P |

a) for realizada em dia, hora e local diversos do destinado no edital de convocacao;

ARTIGO 89 - Serd anulada a eleicdo quando:

b) for realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com este Estatuto;
¢) ocorréncia de vicio ou fraude comprovada judicialmente que comprometa sua legitimidade.
ARTIGO 90 - NGo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa nem dela se beneficiar.

ARTIGO 91 - Anulada a eleicdo, outra serd convocada pelo Presidente do Sindicato e do Pleito,
respeitadas as disponibilidades financeiras. :

|
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ARTIGO 92 - Na hipdtese de anulacdo ou suspensdo da eleicdo de forma administrativa, o mandato
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Representantes junto a Entidade de Grau Superior
Efetivo e Suplentes, serd automaticamente prorrogado, até a realizagdo de nova eleicdo e
investidura dos eleitos, ou seja, transito julgado.

ARTIGO 93 - Ocorrendo anulagdo de pleito, de forma judicial, © mandato da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes junto a entidades de Grau Superior, efetivos e
suplentes, serdo automaticamente promogados até que ocorre o transito em julgado de sentenca
definitiva do processo gerador da mesma em todas as inst@ncias do poder judicidrio, quando entdo,
se for o caso, outro pleito serd realizado na forma do disposto neste Estatuto.

CAPITULO XIX
DO MATERIAL DE TODO O PROCESSO ELEITORAL REALIZADO.

ARTIGO 94 - A Comissdo Eleitoral responsdavel pelo pleito, incumbe zelar para que se mantenha
organizada, em 03 (trés) vias, a documentagdo do processo eleitoral, constituindo a primeira via com
os documentos originais, que sdo pegas essenciais do processo eleitoral, tais como:

a) folha inteira do jornal que publicou o edital de convocagdo da eleicdo;

b) cépias dos requerimentos dos registros de chapas;
¢) fichas de qualificacdo individual dos candidatos € demais documentos de identificacdo de cada
chapa;

d) copia da relagdo nominal das chapas registradas; MICROFILMADO SOB N

Cartorio Civ'l das Pessoas Junigicas |
g) Ata da sessdo eleitoral de apuragdo dos votos; da Comarca de Assis-5P {

e) relacdo dos sindicalizados em condicdes de votar;

f) lista geral de votagdo;

h) exemplar de cédula Unica de votagdo;
i) copias das impugnacoes, dos recursos e respectivas contrarrazoes se houverem:;

j) ata de posse.

ARTIGO 95 - O prazo para interposicdo de recursos contra o pleito € de 24 (vinte e quatro) horas-,
contadas da data final de realizacdo do pleito e proclamacdo da chapa eleita.

§ 1 - Inexistindo interposicdo de recursos, o processo eleitoral serd arquivado na secretaria da
Entidade;

§ 2° - O recurso somente poderd ser proposto por sindicalizado em condi¢cdes de voto e na forma
deste Estatuto;

§ 3° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em 03 (irés)
vias, contra-recibo, na Secretaria das eleigcdes sindicais, e juntados os originais & primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serd entregue,
contra-recibo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, ao recomnido, que terd o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar suas contra-razoes;

§ 4° - findo os prazos estipulados, recebidos ou ndo as contra-razées do recorrido, o Presidente do

Sindicato, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas dard sua decisdo.
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Artigo 96 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, se versar sobre a inelegibilidade de
candidato eleito.

§ Unico: O provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nUmero destes
ndo for o bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

CAPITULO XX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 97 - Constitui patrimoénio do Sindicato e fontes de recursos para sua manutencdo e
funcionamento:

I - As contribuicdes especificas daqueles que participam da categoria profissional representada;

Il - Mensalidade contributiva de seus sindicalizados;

lll - As doacodes e legados; MICROFILMADO SOB N*
IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos; -93 §2-
V - Os aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

. Gartoria Civ'l das Pessaas Jurigisz:
VI - As multas e outras rendas eventuais; da Comarca ae Assis:SP i

ARTIGO 98 - Os titulos de renda e os imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa
da Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim.

§ 1° - Da deliberacd@o da Assembleia Geral, concernente & alienacdo de bens imbveis, caberd
recurso voluntario, dentro do prazo de 30 (trinta) dias para autoridade compete com efeito
sUSpensivo.

§ 2° - Para dlienagdo, locacdo ou aquisicdo de vens imdveis, deverd ser redlizada avaliagdo
previamente pela Caixa Econdmica Federal ou pelo Banco Nacional de Habilitagcdo ou ainda, por
qualguer outra Organizacdo legalmente habilitada a tal fim.

§ 3° - A venda de imdvel serd efetuada pela Diretoria da Entidade, apds decisGo da Assembleia
Geral.

ARTIGO 99 - Todas as operagoes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contdbeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

§ 1° - A escrituracdo contdbil e que se regere este artigo serd baseado em documentos de receita
e despesa, que ficardo arquivados nos servicos e contabilidade, a disposicdo dos associados e dos
o6rgdos competentes de fiscalizacdo.

§ 2° - Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa, a que se refere paragrafo
anterior, poderdo ser incinerados apds decorridos 01 (um) ano da data de aprovagdo das contas @
na Assembleia Geral Ordindrio; '

§ 3° - E obrigatério o uso do livro didrio encadernado, com folhas seguidas e tipograficamente
numeradas, para a escrifuracdo direta ou por reproducdo, dos atos ou operacdes que modifiquem
ou venham modificar a situagdo patrimonial ad Entidade, o qual conterd, respectivamente, na
nrimeira e ultimas pdginas, os termos de abertura e encerramento.

4
§ 4° - Caso seja utilizado sistema mecdanico ou eletrénico para escrituragcdo contdbil, poderd substituir

o didrio e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formuldrios continuos, cujos lancamentos +~ /
dever@o satisfazer a todos os requisitos € normas de escrituragdo exigidas com relagdo dos livros
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mercantis, inclusive no que se refere a termo de abertura e enceramento, e numeracdo sequencial
e tipogrdfica.

§ 5° - Na escrituragdo por processo de fichas ou de Formuldrios continuos, o Sindicato adotara livro
para inscricdo do balango patrimonial e da demonstragcdo do resultado do exercicio, o que conterd
0s mesmos requisitos para os livros de escrituracdo.

§ 4° - Sindicato manterd registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade em
fichas proprias, que atenderdo as formalidades exigidas para o livro didrio.

ARTIGO 100 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do Patriménio do Sindicato
ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade da legislacdo penal.

ARTIGO 101 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé se dard por deliberagcdo expressa da
Assembleia Geral para este fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) do quadro
social quites com suas obrigagdes, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades serd doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou ainda,
a qualquer Entidade Sindical Profissional de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais a critério da
Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolucdo.

CAPITULO XXI
DA GESTAO FINANCEIRA.

ARTIGO 102 - O exercicio financeiro do Sindicato, para efeito orcamentdrio e contdbil, coincidird
com o ano civil a ele pertencendo todas as receitas arecadadas e as despesas compromissadas.

ARTIGO 103 - A gestdo financeira obedecerd ao disposto na Lei e neste Estatuto.

§ Unico: Poderd a Diretoria Executiva autorizar o desfazimento ou doacd e HVELs
LHARD SOBN®
considerados imprestdveis ou inserviveis. ﬁI&?Oﬁni 'm%o N

CAPITULO XXII -938 1~
Cartoria £ %3RS Erat Junidicas
DISPOSICOES GERAIS Cartorio £ 23 244 A dutiicas )

ARTIGO 104 - Serdo adotadas por escrutinio secreto, as deliberagdes das Assembleias Gerais
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associado para representacdo da categoria, na forma deste Estatuto;

b) Tomada & aprovag¢do de contas pela Diretoria Executiva;

c) Aplicacdo de patriménio;

d) Pronunciamento sobre relagcdes ou dissidios coletivos de trabalho, e previsdo orcamentaria.

ARTIGO 105 - A aceitagcdo do cargo de Presidente, Diretor (a) Geral ou Diretor (a) de finangas,
importard na obrigac¢do de residéncia na localidade onde o Sindicato estiver sediado.

ARTIGO 106 - Em todos os artigos desse Estatuto que garantir recurso a Assembleia Geral, o recurso
deverd ser encaminhado a secretaria do Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias apds a ocorréncia no
fato.

ARTIGO 107 - Os membros da administracdo do Sindicato receberdo remuneragcdo pelos servigos-
prestados a entidade, mediante indicacdo do presidente ou pela maioria da diretoria.
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§ 1° - Caso alguns membros dos érgdos de administracdo do Sindicato ndo sejam liberados com
remuneracdo garantida pelo seu empregador, ou condicdes proprias para o exercicio de seu
mandato, poderd a Assembleia Geral decidir pela sua liberagcdo, com o respectivo pagamento de
sua remuneracado.

§ 2° - A qualguer membro da administragdo do Sindicato, mesmo com remuneracdo garantida, é
facultado o recebimento do Saldrio Adicional ou Ajuda de Custo mediante aprovacdo da maioria
da diretoria.

ARTIGO 108 - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este Estatuto, emanados da Assembleia, do
Conselho Deliberativo, ou da Diretoria, poderd recorrer dentre de 30 (frinta) dias para autoridade
competente, a partir do conhecimento do fato.

ARTIGO 109 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva juntamente com o Conselho
Deliberativo e submetidos a Assembleia Geral.

MICROFILMADO SOB N°_ f
CAPITULO XXIll .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. 838 12-
Farto"aCu'm S a= Jurigic

ria s ‘
ARTIGO 110 - Os prazos constantes deste Estatuto serGo sempre computados exclunndJo -se %qe ‘
inicio e incluindo-se o dia do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequem‘e,
caso recaia em sabados, domingos ou feriados.

ARTIGO 111 - Serdo sempre nulos de pleno direito todo e qualquer ato praticado com intencdo ou
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar as aplicagdes dos preceitos contidos neste Estatuto, bem
como, fambém, das determinacdes de Leis.

ARTIGO 112 - NGo havendo norma em contrdrio prescreve em 12 (doze) meses, o direito de pleitear
areparagdo de qualquer ato infringente de disposicdes deste Estatuto.

ARTIGO 113 - A dissolugcdo dar-se-& unicamente por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, sendo indispensdvel:

a) publicacdo de edital em jornal de ampla circulag@o na base territorial ou na imprensa oficial;
b) gqudrum de, no minimo, 2/3 dos sindicalizados;

c) votacdo por escrutinio secreto;

d) deliberacdo e votagdo tomada por, no minimo, 1/3 dos presentes.

§ Unico: Aprovada a dissolucdo no prazo que for estabelecido serdo pagas as dividas, destinando-
se 0 saldo do patriménio a quem determinar a Assembleia, vedada & reparticdo entre os
sindicalizados.

[}
ARTIGO 114 - Poderd o Dirigente Sindical exercer cumulativamente cargo na Entidade de Grau
Superior Nacionais e Internacionais.

ARTIGO 115 - A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os Representantes da Entidade de Grau
Superior, efetivos e suplentes atual, permanecerdo com sua disposicdo de cargos e forma de
administracdo até o final de seu mandato, devendo proceder nas conformidades deste estatuto
para os demais quesitos. s

7
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ARTIGO 116 - Fica vetada a contratacdo de pessoa juridica ou fisica que por ventura tenha ou esteja
em litigio com o sindicato.

ARTIGO 117 - O presente estatuto aprovado na Assembleia Geral especifica realizada, deliberou
sobre a seguinte ordem do dia: a) Apresentacdo das alteracdes estatutdrias; b) Cumprimento das
formalidades junto ao Cartério previsto na Ata registrada sobre Microfilmado Sob N° - 9213 - Cartério
Civil Das Pessoas Juridicas da Comarca de Assis-SP; ¢) Encaminhamentos, votagdo e deliberagcdo da
ordem do dia com as devidas alteracdes aprovadas em 24 de abril de 2023, enfra em vigor na data
de sua aprovacdo e, encaminhado para o devido registro junto ao Cartério Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Assis - SP inscrito devidamente sob o n°® do CNPJ: 49.898.703/0001-78, localizado na
Avenida Rui Barbosa, n® 890, Centro do municipio de Assis — SP, para que surta seus legais e efeitos
juridicos.

Assis — SP, 24 de abril de 2023.

Paulo Cesar Tito, Presidente_*

\

Osmar Raimundo Castilho, Secretario dos trabalhos na A.G. MO_Q(YY\ o Q Quomusin Qg QC/&&'

Emerson Bandeira da Silva, Assessor Técnico A.G.

Nayara Morais Oliveira, Advogada OABS['?M 895Q
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